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ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรงปฏิน์ติการเบิกจ่าย เงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไปตามระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนห้องลิ่น และระ เบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วย การรับ
เงิน การเบิกจ่าย เงิน การ ฝาก เงิน การ เก็บรักษา เงิน และการตรวจ เงินขององค์กรปกครอง ส่วนห้องลิ่น
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รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

695,520695,520695,520.00 0.00 %695,520.00ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

120,000120,000120,000.00 0.00 %120,000.00ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก

120,000120,000120,000.00 0.00 %120,000.00ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก

115,920115,920115,920.00 0.00 %115,920.00
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล

910,800910,800874,964.52 0.00 %794,880.00
เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,846,320.00 1,962,2401,926,404.52 1,962,240

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

2,687,2952,177,8402,328,864.19 23.39 %1,730,000.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

191,800202,440189,771.61 -5.26 %144,380.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

132,000132,000116,370.97 0.00 %84,000.00เงินประจำตำแหน่ง

1,108,6801,051,6801,021,320.00 5.42 %895,080.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

330,000330,000330,000.00 0.00 %228,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 3,081,460.00 3,893,9603,986,326.77 4,449,775

4,927,780.00 5,856,200 6,412,015รวมงบบุคลากร 5,912,731.29

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

0440,0000.00 -100.00 %0.00ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

15,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00010,0006,300.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

132,000132,000114,000.00 0.00 %115,000.00ค่าเช่าบ้าน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

13,20075,20051,320.00 -82.45 %14,050.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 129,050.00 657,200171,620.00 170,200

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

1,050,0001,000,0001,011,798.00 5.00 %1,172,291.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

50,00030,00033,105.00 66.67 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

000.00 0.00 %16,395.00รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

200,000290,000235,148.00 -31.03 %256,644.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

200,000200,000231,500.00 0.00 %211,050.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

80,000190,0000.00 -57.89 %0.00โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

100,000410,000197,250.00 -75.61 %22,975.00โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %37,280.00โครงการรังวัดที่ดินสาธารณะประโยชน์

0170,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์นำประชาชนเข้าเฝ้าฯ
กราบถวายบังคมพระบรมศพและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ

35,00035,00034,410.00 0.00 %26,925.00โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย

000.00 0.00 %85,628.14ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 1,829,188.14 2,325,0001,743,211.00 1,715,000

ค่าวัสดุ

80,00080,000100,958.00 0.00 %64,278.00วัสดุสำนักงาน

10,00010,00093,724.00 0.00 %1,350.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

30,00060,00015,548.00 -50.00 %12,970.00วัสดุงานบ้านงานครัว

20,00020,0000.00 0.00 %7,492.00วัสดุก่อสร้าง

70,00070,00046,400.00 0.00 %13,400.00วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

400,000300,000227,160.00 33.33 %258,083.60วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

10,00010,0000.00 0.00 %0.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

88,00088,00093,200.00 0.00 %122,940.00วัสดุคอมพิวเตอร์

5,0005,0000.00 0.00 %24,000.00วัสดุสนาม

รวมค่าวัสดุ 504,513.60 643,000576,990.00 713,000

ค่าสาธารณูปโภค

500,000523,761.62406,054.33 -4.54 %329,533.71ค่าไฟฟ้า

110,00095,00084,767.54 15.79 %80,848.10ค่าบริการโทรศัพท์

20,00020,0008,842.00 0.00 %11,268.00ค่าบริการไปรษณีย์

10,00010,0000.00 0.00 %10,000.00ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

10,00010,00010,000.00 0.00 %0.00ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

รวมค่าสาธารณูปโภค 431,649.81 658,761.62509,663.87 650,000

2,894,401.55 4,283,961.62 3,248,200รวมงบดำเนินงาน 3,001,484.87

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

032,2000.00 -100.00 %0.00เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ขนาด 24,000 บีที่ยู

04,0000.00 -100.00 %0.00จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว

6,00000.00 100.00 %0.00
จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว
สำหรับใช้ในห้องประชุม อบต.ปุโรง

80,00000.00 100.00 %0.00จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 20 ตัวๆละ 4,000 บาท

006,200.00 0.00 %0.00จัดซื้อตู้เก็บเอกสารเหล็กบานเปิด (บนกระจก/ล่างทึบ) จำนวน 1 ตู้

0017,990.00 0.00 %0.00จัดซื้อโทรศัพท์เคลื่อนที่ จำนวน 1 เครื่อง

000.00 0.00 %3,000.00โต๊ะทำงาน ชนิดไม้  จำนวน 1 ตัว ขนาด 120 x 60 x 75 เซนติเมตร

000.00 0.00 %4,100.00โต๊ะทำงาน ชนิดไม้  จำนวน 1 ตัว ขนาด 150 x 75 x 75 เซนติเมตร

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

000.00 0.00 %20,000.00ป้ายประชาสัมพันธ์โครงสร้างองค์กรพร้อมติดตั้ง

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

0013,590.00 0.00 %0.00จัดซื้อเครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง จำนวน 1 เครื่อง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

000.00 0.00 %20,000.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว)
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

048,0000.00 -100.00 %0.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จำนวน 2 เครื่อง

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง

000.00 0.00 %4,200.00
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (L2 Switch) จำนวน 1 เครื่อง
ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 1

รวมค่าครุภัณฑ์ 56,300.00 84,20037,780.00 86,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

2,522,00000.00 100.00 %0.00โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

017,0000.00 -100.00 %0.00โครงการกั้นห้องประชุมสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

417,00000.00 100.00 %0.00โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอดรถ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 17,0000.00 2,939,000

56,300.00 101,200 3,025,000รวมงบลงทุน 37,780.00

10,241,361.628,951,996.16รวมงานบริหารทั่วไป 12,685,2157,878,481.55
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รายจ่ายจริง

งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

267,960253,680220,700.00 5.63 %182,880.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

30,00030,00030,000.00 0.00 %30,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

306,480295,040255,120.00 3.88 %245,520.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

30,00030,00030,000.00 0.00 %30,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 488,400.00 608,720535,820.00 634,440

488,400.00 608,720 634,440รวมงบบุคลากร 535,820.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5,0005,0003,360.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าตอบแทน 0.00 5,0003,360.00 15,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

5,00000.00 100.00 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

20,00000.00 100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

25,00025,00019,866.00 0.00 %21,604.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

30,00030,00033,600.00 0.00 %24,500.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 46,104.00 55,00053,466.00 80,000

46,104.00 60,000 95,000รวมงบดำเนินงาน 56,826.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

048,0000.00 -100.00 %0.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 2 เครื่อง

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง

002,500.00 0.00 %0.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง

รวมค่าครุภัณฑ์ 2,500.00 48,0002,500.00 0

2,500.00 48,000 0รวมงบลงทุน 2,500.00

งบรายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น

20,00000.00 100.00 %0.00รายจ่ายอื่น

รวมรายจ่ายอื่น 0.00 00.00 20,000

0.00 0 20,000รวมงบรายจ่ายอื่น 0.00

716,720595,146.00รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 749,440537,004.00

งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

2,359,2002,108,3601,852,090.00 11.90 %1,727,855.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

217,920202,920187,920.00 7.39 %187,920.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,00042,000.00 0.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

376,080369,480333,060.00 1.79 %325,260.00ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

42,12042,12042,120.00 0.00 %42,120.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ

232,320225,960200,760.00 2.81 %193,200.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

30,00030,00030,000.00 0.00 %30,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,548,355.00 3,020,8402,687,950.00 3,299,640

2,548,355.00 3,020,840 3,299,640รวมงบบุคลากร 2,687,950.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

200,000230,000332,570.00 -13.04 %179,000.00
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00010,00012,000.00 0.00 %7,220.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

91,40096,20060,020.00 -4.99 %75,550.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 261,770.00 336,200404,590.00 311,400

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

210,000190,000180,363.00 10.53 %226,016.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

40,00040,00024,720.00 0.00 %34,646.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

50,00050,00035,100.00 0.00 %40,340.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

200,000200,000258,344.43 0.00 %5,930.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

รวมค่าใช้สอย 306,932.00 480,000498,527.43 500,000

ค่าวัสดุ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

40,00040,00039,672.00 0.00 %33,866.00วัสดุสำนักงาน

5,0005,0000.00 0.00 %0.00วัสดุงานบ้านงานครัว

50,00050,00079,567.00 0.00 %58,700.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 92,566.00 95,000119,239.00 95,000

661,268.00 911,200 906,400รวมงบดำเนินงาน 1,022,356.43

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

012,0000.00 -100.00 %0.00จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 3 ตัว

03,0000.00 -100.00 %0.00จัดซื้อโต๊ะทำงาน ชนิดไม้ จำนวน 1 ตัว

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

000.00 0.00 %24,000.00เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับงานประมวลผล จำนวน  1  เครื่อง

048,0000.00 -100.00 %0.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) จำนวน 2 เครื่อง

000.00 0.00 %20,000.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า
19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %3,300.00เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (18 หน้า /นาที) จำนวน  1  เครื่อง

06,6000.00 -100.00 %0.00เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (18 หน้า/นาที) จำนวน 2 เครื่อง

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 va

07,5000.00 -100.00 %0.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 3 เครื่อง

000.00 0.00 %7,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 3 เครื่อง

000.00 0.00 %4,200.00อุปกรณ์กระจายสัญญาน ขนาด 24 ช่อง แบบที่ 1

รวมค่าครุภัณฑ์ 61,500.00 77,1000.00 0

61,500.00 77,100 0รวมงบลงทุน 0.00

4,009,1403,710,306.43รวมงานบริหารงานคลัง 4,206,0403,271,123.00

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

132,000110,4400.00 19.52 %0.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

30,00000.00 100.00 %0.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 0.00 110,4400.00 162,000

0.00 110,440 162,000รวมงบบุคลากร 0.00

110,4400.00รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 162,0000.00

17,802,695รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 15,077,661.6211,686,608.55 13,257,448.59
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

178,440139,480154,456.00 27.93 %88,450.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

36,84015,00020,000.00 145.60 %12,500.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 100,950.00 154,480174,456.00 215,280

100,950.00 154,480 215,280รวมงบบุคลากร 174,456.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,50001,680.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

004,200.00 0.00 %2,100.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 2,100.00 05,880.00 12,500

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

10,00000.00 100.00 %0.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าลงทะเบียบฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 0.00 00.00 20,000

2,100.00 0 32,500รวมงบดำเนินงาน 5,880.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %4,100.00โต๊ะทำงาน ชนิดไม้  จำนวน 1 ตัว ขนาด 150 x 75 x 75 เซนติเมตร

รวมค่าครุภัณฑ์ 4,100.00 00.00 0

4,100.00 0 0รวมงบลงทุน 0.00
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

154,480180,336.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 247,780107,150.00

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

70,00070,00083,000.00 0.00 %56,200.00ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รวมค่าตอบแทน 56,200.00 70,00083,000.00 70,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

70,00060,000146,675.00 16.67 %25,000.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

110,000110,00068,400.00 0.00 %105,120.00โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบเหตุสาธารณภัยในพื้นที่ตำบลปุโรง

000.00 0.00 %25,000.00โครงการชุมชนมีวินัย ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ

0061,000.00 0.00 %0.00โครงการปรับปรุงทัศนียภาพริมถนนในตำบลปุโรง
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

130,00050,0000.00 160.00 %94,547.80โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)

00138,450.00 0.00 %0.00โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน สาธารณภัย

รวมค่าใช้สอย 249,667.80 220,000414,525.00 310,000

ค่าวัสดุ

20,00020,0000.00 0.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

5,0005,0004,961.55 0.00 %0.00วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

0019,440.00 0.00 %0.00วัสดุเครื่องแต่งกาย

20,00020,00017,000.00 0.00 %18,511.00วัสดุเครื่องดับเพลิง

40,00020,0000.00 100.00 %0.00วัสดุจราจร

รวมค่าวัสดุ 18,511.00 65,00041,401.55 85,000

324,378.80 355,000 465,000รวมงบดำเนินงาน 538,926.55

355,000538,926.55รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 465,000324,378.80

712,780รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 509,480431,528.80 719,262.55
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

873,185501,000459,144.51 74.29 %365,880.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

100,35670,40045,356.00 42.55 %40,356.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00021,0007,112.91 100.00 %0.00เงินประจำตำแหน่ง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 406,236.00 592,400511,613.42 1,015,541

406,236.00 592,400 1,015,541รวมงบบุคลากร 511,613.42

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,5002,5000.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

72,00060,00060,000.00 20.00 %60,000.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

12,90012,3000.00 4.88 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 60,000.00 74,80060,000.00 97,400

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

240,000229,300272,839.00 4.67 %468,569.00รายจ่ายเพื่อใหได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

00900.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

20,00020,00015,022.00 0.00 %5,850.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

15,00015,00010,200.00 0.00 %9,000.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

0500,0000.00 -100.00 %0.00โครงการ Purong Innovation ตำบลไร้สาย ชุมชนไร้รอยต่อ

000.00 0.00 %5,838.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าใช้สอย 489,257.00 764,300298,961.00 275,000

ค่าวัสดุ

20,00020,00019,871.00 0.00 %26,355.00วัสดุสำนักงาน

10,00010,0009,697.00 0.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

5,0005,0000.00 0.00 %0.00วัสดุงานบ้านงานครัว

000.00 0.00 %4,602.00วัสดุก่อสร้าง

35,00035,00033,270.00 0.00 %13,420.00วัสดุคอมพิวเตอร์

รวมค่าวัสดุ 44,377.00 70,00062,838.00 70,000

593,634.00 909,100 442,400รวมงบดำเนินงาน 421,799.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

08,0000.00 -100.00 %0.00จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว

000.00 0.00 %1,770.00ตู้คัลเลอร์บล็อก 3 ชั้น จำนวน 3 ตัว
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %3,000.00โต๊ะทำงาน ชนิดไม้  จำนวน 1 ตัว

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

048,6000.00 -100.00 %0.00
จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI
Lumens จำนวน 1 เครื่อง

045,0000.00 -100.00 %0.00
จัดซื้อจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 200 นิ้ว จำนวน 1
เครื่อง

ครุภัณฑ์สนาม

000.00 0.00 %250,000.00จัดซื้อเครื่องเล่นสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง

รวมค่าครุภัณฑ์ 254,770.00 101,6000.00 0

254,770.00 101,600 0รวมงบลงทุน 0.00

1,603,100933,412.42รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,457,9411,254,640.00

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,873,6801,670,1001,381,928.73 12.19 %1,368,470.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

150,000135,000115,000.00 11.11 %120,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

210,000210,000160,862.90 0.00 %168,000.00เงินวิทยฐานะ

1,104,360967,800856,380.00 14.11 %925,320.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

150,000135,000138,360.00 11.11 %150,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 2,731,790.00 3,117,9002,652,531.63 3,488,040

2,731,790.00 3,117,900 3,488,040รวมงบบุคลากร 2,652,531.63

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00010,0000.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

25,00025,0000.00 0.00 %3,200.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 3,200.00 35,0000.00 45,000

ค่าใช้สอย
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

560,000560,000326,409.00 0.00 %85,447.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

50,00050,00049,986.00 0.00 %49,986.00ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง

40,00040,00022,060.00 0.00 %54,975.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

80,00020,000104,650.00 300.00 %89,950.00ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง

50,00035,00032,400.00 42.86 %2,800.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

30,00040,00039,900.00 -25.00 %39,975.00โครงการกีฬาพัฒนาหนูน้อย

50,00050,00049,915.00 0.00 %29,965.00โครงการวันวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย

50,00050,00050,000.00 0.00 %0.00โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

000.00 0.00 %39,870.00
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจำปี
2566

1,591,8501,445,0001,335,331.00 10.16 %1,207,026.00โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา

60,000100,00069,865.00 -40.00 %69,685.00โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง

000.00 0.00 %8,400.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รวมค่าใช้สอย 1,678,079.00 2,390,0002,080,516.00 2,561,850

ค่าวัสดุ

0055,255.00 0.00 %0.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

1,595,7141,505,7001,440,462.57 5.98 %1,357,059.60วัสดุงานบ้านงานครัว

20,00020,0005,884.00 0.00 %0.00วัสดุก่อสร้าง

รวมค่าวัสดุ 1,357,059.60 1,525,7001,501,601.57 1,615,714

ค่าสาธารณูปโภค

34,00000.00 100.00 %0.00ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

รวมค่าสาธารณูปโภค 0.00 00.00 34,000

3,038,338.60 3,950,700 4,256,564รวมงบดำเนินงาน 3,582,117.57

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %11,600.00จัดซื้อตู้เก็บเอกสารจำนวน 2 ตู้
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

000.00 0.00 %3,900.00จัดซื้อตู้คัลเลอร์ บล๊อก 4 ชั้น จำนวน 6 ชิ้น

000.00 0.00 %5,400.00จัดซื้อตูู้คัลเเลอร์ บล๊อก 3 ชั้น จำนวน 12 ชิ้น

000.00 0.00 %4,000.00
จัดซื้อโต๊ะ ขนาด กว้าง 120 เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร ลึก 60 เมตร
จำนวน 1 ตัว

000.00 0.00 %1,500.00จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ตัว

000.00 0.00 %40,500.00
ชุดโต๊ะรับประทานอาหารสำหรับนักเรียนศพด. จำนวน 9 ชุด (โต๊ะ 9 ตัว
เก้าอี้ 36 ตัว )

ครุภัณฑ์การเกษตร

017,8000.00 -100.00 %0.00
จัดซื้อปั๊มบาดาล ขนาด 1 แรงม้า ขนาดจำนวน 21 ใบพัด ขนาดท่อส่ง 1 นิ้ว
จำนวน 1 เครื่องๆละ 17,800 บาท

รวมค่าครุภัณฑ์ 66,900.00 17,8000.00 0

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

060,0000.00 -100.00 %0.00โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านตะโล๊ะปานะ หมู่ที่ 3

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0.00 60,0000.00 0

66,900.00 77,800 0รวมงบลงทุน 0.00

งบเงินอุดหนุน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

2,552,0002,447,3002,365,000.00 4.28 %2,358,400.00เงินอุดหนุนส่วนราชการ

รวมเงินอุดหนุน 2,358,400.00 2,447,3002,365,000.00 2,552,000

2,358,400.00 2,447,300 2,552,000รวมงบเงินอุดหนุน 2,365,000.00

9,593,7008,599,649.20รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 10,296,6048,195,428.60

11,754,545รวมแผนงานการศึกษา 11,196,8009,450,068.60 9,533,061.62
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

552,000534,600457,550.00 3.25 %382,653.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

60,00060,00065,620.00 0.00 %74,340.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 456,993.00 594,600523,170.00 612,000

456,993.00 594,600 612,000รวมงบบุคลากร 523,170.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

144,000144,00072,000.00 0.00 %120,000.00ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

60,00000.00 100.00 %0.00ค่าเช่าบ้าน

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

5,0005,0002,940.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

055,0000.00 -100.00 %0.00ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

4,8005,0002,400.00 -4.00 %0.00เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

รวมค่าตอบแทน 120,000.00 209,00077,340.00 223,800

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

0083,960.00 0.00 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

25,00025,00033,809.00 0.00 %31,931.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

30,00020,00040,300.00 50.00 %19,740.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

รวมค่าใช้สอย 51,671.00 45,000158,069.00 55,000

171,671.00 254,000 278,800รวมงบดำเนินงาน 235,409.00

งบลงทุน
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ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %4,100.00โต๊ะทำงาน ชนิดไม้  จำนวน 1 ตัว ขนาด 150 x 75 x 75 เซนติเมตร

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

000.00 0.00 %20,000.00
เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า
19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง

รวมค่าครุภัณฑ์ 26,600.00 00.00 0

26,600.00 0 0รวมงบลงทุน 0.00

848,600758,579.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 890,800655,264.00

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

600,000634,400329,080.00 -5.42 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

70,000100,00059,975.00 -30.00 %49,955.00โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างยั่งยืน

50,00060,00069,850.00 -16.67 %79,990.00โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริมสุขภาพประจำตำบล

20,00030,00029,737.64 -33.33 %0.00โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคอื่น ๆ

10,00025,00019,925.00 -60.00 %20,975.00โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

รวมค่าใช้สอย 150,920.00 849,400508,567.64 750,000

ค่าวัสดุ

10,00010,0003,164.60 0.00 %7,237.10วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

10,00010,0006,800.00 0.00 %5,000.00วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รวมค่าวัสดุ 12,237.10 20,0009,964.60 20,000

163,157.10 869,400 770,000รวมงบดำเนินงาน 518,532.24

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

20,00000.00 100.00 %0.00
อุดหนุนโครงการควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง

20,00000.00 100.00 %0.00
อุดหนุนโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 1 ตำบลปุโรง

020,0000.00 -100.00 %0.00อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1

020,0000.00 -100.00 %0.00อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 2

020,0000.00 -100.00 %0.00อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 3

020,0000.00 -100.00 %0.00อุดหนุนโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 4

20,00000.00 100.00 %0.00
อุดหนุนโครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 4

20,00000.00 100.00 %0.00
อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่
ที่ 2 ตำบลปุโรง

รวมเงินอุดหนุน 0.00 80,0000.00 80,000

0.00 80,000 80,000รวมงบเงินอุดหนุน 0.00

949,400518,532.24รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 850,000163,157.10

1,740,800รวมแผนงานสาธารณสุข 1,798,000818,421.10 1,277,111.24
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

60,000132,0000.00 -54.55 %0.00โครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ, ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

40,00035,00024,500.00 14.29 %22,500.00โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กกำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส

รวมค่าใช้สอย 22,500.00 167,00024,500.00 100,000

22,500.00 167,000 100,000รวมงบดำเนินงาน 24,500.00

167,00024,500.00รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 100,00022,500.00

100,000รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 167,00022,500.00 24,500.00
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

504,840483,120441,770.00 4.50 %426,120.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

30,00030,00030,000.00 0.00 %30,000.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 456,120.00 513,120471,770.00 534,840

456,120.00 513,120 534,840รวมงบบุคลากร 471,770.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2,5002,5001,260.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รวมค่าตอบแทน 0.00 2,5001,260.00 12,500
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ประมาณการ
รายการ
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รายจ่ายจริง

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

15,00020,0007,000.00 -25.00 %7,425.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

10,00010,0009,400.00 0.00 %10,150.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

020,0002,675.00 -100.00 %1,950.00โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล

40,00040,00061,000.00 0.00 %74,500.00โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ช่วงปิดเทอม

000.00 0.00 %9,168.75โครงการจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญของชาติ

000.00 0.00 %9,692.00โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์

000.00 0.00 %9,449.00โครงการจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์

30,00050,00020,000.00 -40.00 %19,036.00โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในตำบลปุโรง

500,000200,000486,690.00 150.00 %166,250.00โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง ๆ และแกนนำชุมชน

00176,310.00 0.00 %166,250.00โครงการพัฒนาศัยภาพสตรี

50,00016,238.3825,460.70 207.91 %19,453.70โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน

รวมค่าใช้สอย 493,324.45 356,238.38788,535.70 645,000
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

493,324.45 358,738.38 657,500รวมงบดำเนินงาน 789,795.70

871,858.381,261,565.70รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 1,192,340949,444.45

1,192,340รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 871,858.38949,444.45 1,261,565.70
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ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

200,000220,000199,993.00 -9.09 %169,907.00โครงการแข่งขันกีฬา "PURONG CUP"

30,00020,00036,500.00 50.00 %7,800.00โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน

50,00030,00029,780.00 66.67 %29,785.00โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝึกทักษะการเล่นกีฬา

30,00000.00 100.00 %0.00โครงการสร้างสัมพันธ์ Purong League

รวมค่าใช้สอย 207,492.00 270,000266,273.00 310,000

207,492.00 270,000 310,000รวมงบดำเนินงาน 266,273.00

270,000266,273.00รวมงานกีฬาและนันทนาการ 310,000207,492.00

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย
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รายจ่ายจริง

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

20,000120,00060,000.00 -83.33 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

80,00070,00070,000.00 14.29 %70,000.00โครงการกีรออาตี

30,00030,00030,000.00 0.00 %30,000.00โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

000.00 0.00 %50,000.00โครงการมหกรรมผลไม้ตำบลปุโรง

120,000120,000119,660.00 0.00 %99,909.00โครงการรอมฎอนสัมพันธ์

220,00000.00 100.00 %0.00
โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนาและผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อนการ
ศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม

200,000273,000272,945.00 -26.74 %250,000.00โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำบลปุโรง

0060,000.00 0.00 %60,000.00โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลฟิตรี

000.00 0.00 %60,000.00โครงการสลามัตฮารีรายออีดิลอัฏฮา

0089,625.00 0.00 %89,525.00โครงการอิมาเราะหฺสู่ชุมชน

รวมค่าใช้สอย 709,434.00 613,000702,230.00 670,000

709,434.00 613,000 670,000รวมงบดำเนินงาน 702,230.00
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รายจ่ายจริง

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

080,00080,000.00 -100.00 %50,000.00
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอกรงปินังตามโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ในพื้นที่อำเภอกรงปินัง

0050,000.00 0.00 %0.00
อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอกรงปินังตามโครงการส่งเสริม
อัตลักษณ์วัฒนธรรมในพื้นที่อำเภอกรงปินัง

รวมเงินอุดหนุน 50,000.00 80,000130,000.00 0

50,000.00 80,000 0รวมงบเงินอุดหนุน 130,000.00

693,000832,230.00รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 670,000759,434.00

980,000รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 963,000966,926.00 1,098,503.00
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รายจ่ายจริง

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

1,125,930812,700539,160.00 38.54 %826,200.00เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

127,20082,20047,200.00 54.74 %67,200.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

42,00042,00014,000.00 0.00 %42,000.00เงินประจำตำแหน่ง

357,510298,400160,320.00 19.81 %154,200.00ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

60,00046,70044,880.00 28.48 %35,220.00เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 1,124,820.00 1,282,000805,560.00 1,712,640

1,124,820.00 1,282,000 1,712,640รวมงบบุคลากร 805,560.00

งบดำเนินงาน

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายจริง

10,00000.00 100.00 %0.00ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5,0005,0000.00 0.00 %0.00ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

รวมค่าตอบแทน 0.00 5,0000.00 15,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

210,000198,000188,031.00 6.06 %178,016.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

009,500.00 0.00 %0.00ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

25,00025,0007,200.00 0.00 %16,868.00
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

05,0000.00 -100.00 %0.00ค่าใช้จ่ายเพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทำการบำรุงป่าหรือปลูกสร้างสวนป่า

20,00020,0009,000.00 0.00 %17,680.00ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม

0047,420.00 0.00 %0.00โครงการน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน

000.00 0.00 %14,090.00ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม
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รวมค่าใช้สอย 226,654.00 248,000261,151.00 255,000

ค่าวัสดุ

10,00010,0009,845.00 0.00 %0.00วัสดุสำนักงาน

70,00094,200106,062.00 -25.69 %40,780.00วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

10,00010,0000.00 0.00 %8,806.40วัสดุก่อสร้าง

10,00010,0000.00 0.00 %0.00วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

30,00030,00018,140.00 0.00 %29,520.00วัสดุคอมพิวเตอร์

25,00025,0000.00 0.00 %20,000.00วัสดุสำรวจ

รวมค่าวัสดุ 99,106.40 179,200134,047.00 155,000

325,760.40 432,200 425,000รวมงบดำเนินงาน 395,198.00

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

000.00 0.00 %3,000.00โต๊ะคอมพิวเตอร์ CPU  จำนวน 1 ตัว
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รายจ่ายจริง

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

080,0000.00 -100.00 %0.00จัดซื้อรถจักรยานยนต์ สามล้อ จำนวน 1 คัน

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA

000.00 0.00 %2,500.00เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จำนวน 1 เครื่อง

000.00 0.00 %32,000.00
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2* (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  จำนวน 1 เครื่อง

รวมค่าครุภัณฑ์ 40,000.00 80,0000.00 0

40,000.00 80,000 0รวมงบลงทุน 0.00

1,794,2001,200,758.00รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,137,6401,490,580.40

งานก่อสร้าง

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

044,0000.00 -100.00 %0.00
จัดซื้อปั๊มบาดาล ขนาด 3 แรงม้า ขนาดจำนวน 21 ใบพัด ขนาดท่อส่ง 2 นิ้ว
จำนวน 2 เครื่องๆละ 22,000 บาท
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รวมค่าครุภัณฑ์ 0.00 44,0000.00 0

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

000.00 0.00 %70,500.00โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบาโง หมุู่ที่ 2 บ้านปุโรง

00293,000.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบูเกะบากง - แยกสายใหม่ หมู่
ที่ 4 บ้านลูโบ๊ะกาโล

00308,000.00 0.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายแบเซง - จิเละ หมู่ที่ 1 บ้านโฉ
ลง

0423,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายประปาภูเขา หมู่ที่ 3 บ้านตะ
โล๊ะปานะ ตำบลปุโรง อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

01,056,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านปุโรง ตำบลปุโรง อำเภอ
กรงปินัง จังหวัดยะลา

080,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการบุกเบิกถนนสายแตแร (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 3 ตำบลปุโรง อำเภอกรง
ปินัง จังหวัดยะลา

000.00 0.00 %232,000.00โครงการบุกเบิกถนนสายบูเก๊ะดาตู - ฆอลอกาฮง ช่วงที่ 3 หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง

521,00000.00 100.00 %0.00โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ - บือเจาะปากู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1

000.00 0.00 %262,000.00โครงการบุกเบิกถนนสายปะดอมา(ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง

000.00 0.00 %218,000.00โครงการบุกเบิกถนนสายปะดอมา - ตะโละกูดง หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง
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000.00 0.00 %67,000.00โครงการบุกเบิกถนนสายลูโบ๊ะกาโลเก่า - ซอยสอมะ หมู่ที่ 4 บ้านลูโบ๊ะกาโล

0778,0000.00 -100.00 %0.00
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง สายศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดยะลา ลำดับที่ ยล 514 หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง ตำบลปุโรง อำเภอกรงปินัง
จังหวัดยะลา

000.00 0.00 %258,000.00โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สนามกีฬาจือนือรงดาแล หมู่ที่ 1 บ้านโฉลง

000.00 0.00 %105,878.65โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านปุโรง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

10,20000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4

25,00000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายเจะสนิ หมู่ที่ 1

9,40000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4

15,10000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4

22,20000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายแตแร หมู่ที่ 3

8,40000.00 100.00 %0.00
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่
ที่ 3

10,50000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3

22,10000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1



วันที่พิมพ์ 23/09/2569 10:20 หน้าที่ 47 /51

ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

18,20000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายประปาภูเขา หมู่ที่ 3

17,60000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

47,80000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายปูลาดูกู หมู่ที่ 3

17,80000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายแมะซง หมู่ที่ 1

39,60000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4

14,20000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2

21,50000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1

9,30000.00 100.00 %0.00
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่
1

18,90000.00 100.00 %0.00โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,213,378.65 2,337,000601,000.00 848,800

1,213,378.65 2,381,000 848,800รวมงบลงทุน 601,000.00

2,381,000601,000.00รวมงานก่อสร้าง 848,8001,213,378.65

2,986,440รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,175,2002,703,959.05 1,801,758.00
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แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

000.00 0.00 %34,145.00
โครงการตามแนวพระราชดำริศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ปุโรง
แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง (ขยายผล) ในตำบล

40,00040,00039,685.00 0.00 %0.00โครงการตามแนวพระราชดำริฯเศรษฐกิจพอเพียง อบต. ปุโรง

รวมค่าใช้สอย 34,145.00 50,00039,685.00 50,000

ค่าวัสดุ

10,00010,0000.00 0.00 %0.00วัสดุการเกษตร

รวมค่าวัสดุ 0.00 10,0000.00 10,000

34,145.00 60,000 60,000รวมงบดำเนินงาน 39,685.00
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60,00039,685.00รวมงานส่งเสริมการเกษตร 60,00034,145.00

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดำเนินงาน

ค่าใช้สอย

000.00 0.00 %23,148.00โครงการธนาคารน้ำใต้ดินระบบปิดหมู่ที่ 1 บ้านโฉลง

รวมค่าใช้สอย 23,148.00 00.00 0

23,148.00 0 0รวมงบดำเนินงาน 0.00

00.00รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 023,148.00

60,000รวมแผนงานการเกษตร 60,00057,293.00 39,685.00



วันที่พิมพ์ 23/09/2569 10:20 หน้าที่ 50 /51

ปี 2567 ปี 2568

ประมาณการ
รายการ

ปี 2570ยอดต่าง (%)ปี 2569

รายจ่ายจริง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

งบกลาง

150,000125,00095,004.00 20.00 %111,672.00เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

5,8005,8002,561.00 0.00 %2,521.00เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

4,550,0005,170,0003,678,600.00 -11.99 %3,497,400.00เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

2,050,0001,640,2001,493,200.00 24.98 %1,297,000.00เบี้ยยังชีพความพิการ

630,000660,000735,367.00 -4.55 %547,466.00เงินสำรองจ่าย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

474,600440,000402,000.00 7.86 %380,000.00เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

000.00 0.00 %234,540.00เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู

110,000110,000110,000.00 0.00 %110,000.00สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

เงินช่วยพิเศษ
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030,0000.00 -100.00 %0.00เงินช่วยค่าทำศพพนักงานจ้าง

รวมงบกลาง 6,180,599.00 8,181,0006,516,732.00 7,970,400

6,180,599.00 8,181,000 7,970,400รวมงบกลาง 6,516,732.00

8,181,0006,516,732.00รวมงบกลาง 7,970,4006,180,599.00

7,970,400รวมแผนงานงบกลาง 8,181,0006,180,599.00 6,516,732.00

45,300,000รวมทุกแผนงาน 33,267,348.55 43,000,00035,529,627.70



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 1/186

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 45,300,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท12,685,215

งบบุคลากร รวม บาท6,412,015

รวม บาท1,962,240เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

695,520จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และ
หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แยกรายละเอียด ดังนี้
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 27,600 บาท
จํานวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล
ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน
จำนวน 2 คน จำนวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์
การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธาน



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 2/186

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2554 แก้ไข เพิ่มเติมฉบับที่ 3
พ.ศ. 2566 และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แยกรายละเอียด ดังนี้
(1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลในอัตราเดือนละ 4,000 บาท
จำนวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน
จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566
และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แยกรายละเอียด ดังนี้
(1) ค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลในอัตราเดือนละ 4,000 บาท
จํานวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลในอัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน
จํานวน 2 คน จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

115,920จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
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ตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566 และ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แยกรายละเอียดดังนี้
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

910,800จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เลขานุการสภาองค์การริหารส่วนตําบล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2566
และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แยกรายละเอียดดังนี้
(1) ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท
จํานวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 12,420 บาท
จํานวน 12 เดือน
(3) ค่าตอบแทนของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล จํานวน 4 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน
(4) ค่าตอบแทนของเลขานุการสภาองค์การ
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บริหารส่วนตําบล จํานวน 1 อัตรา
ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน

รวม บาท4,449,775เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,687,295จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่พนักงานส่วนตําบล ในสังกัดสํานักปลัด
ประจําปี  2570 จํานวน 6 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.)
จํานวน 1 อัตรา
(2) ตําแหน่ง นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.)
จํานวน 1 อัตรา
(3) ตําแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
จํานวน 1 อัตรา
(4) ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ
/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
(5) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน
/ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา
(6) ตําแหน่ง นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)
จํานวน 1 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดยะลา
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2559
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามที่
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2570 - 2572) โดยคํานวณตั้งจ่าย
ไว้จํานวน 12 เดือน
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 191,800จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานส่วน
ตําบลที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้
(1) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับพื้นที่การสู้รบ (พ.ส.ร.)
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จํานวน 11,800 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
จํานวน 6 คน เป็นเงินจํานวน 180,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนด
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป
ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานัก
งานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)
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เงินประจำตำแหน่ง 132,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภท วิชาการ
อํานวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่น
ที่มีสิทธิได้รับ จํานวน 3 อัตรา ดังนี้
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
เป็นเงิน 48,000 บาท
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน
เป็นเงิน 42,000 บาท
(3) หัวหน้าสํานักปลัด ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท
จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2559
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จํานวนอัตราตามที่ปรากฏ
ในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2570
-2572 )
โดยคํานวณตั้งจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,108,680จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ดังนี้
(1) ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 2 อัตรา
1.ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
จํานวน 1 อัตรา
2.ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานงานธุรการ
จํานวน 1 อัตรา
(2) ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 อัตรา
1.ตําแหน่ง นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
2.ตําแหน่ง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา
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3.ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดยะลา
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม
พ.ศ.2561 และ จํานวนอัตราตามที่ปรากฏในแผน
อัตรากําลัง
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 330,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆสําหรับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 7 อัตรา
ที่มีสิทธิได้รับดังนี้
(1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
เป็นเงิน 120,000 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจํานวน 210,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานใน
พื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
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(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท3,248,200

รวม บาท170,200ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 9/186

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(จำนวน 10,000.-บาท)
(2)เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
คัดเลือก(กรณีต่างๆ)และค่าตอบแทนการ
ประเมินอื่นๆขององค์การบริหารส่วนตำบล
(จำนวน 5,000.-บาท) เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา
เรื่องการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (เลื่อนไหล)ที่มาจากบุคคลภายนอก
โดยกำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนในอัตรา 250 บาท
/คน/การประเมิน 1 ราย และค่าตอบแทน
คณะกรรมการสอบคัดเลือก(กรณีต่างๆ)
 ตลอดจนการประเมินอื่นๆของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

15,000จำนวน บาท
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พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และ พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสํานักงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสํานักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่
ตั้งสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติ
งานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความ
รวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบลด้วยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2559
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

ค่าเช่าบ้าน 132,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
มีสิทธิเบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2551 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 แก้เพิ่มเติม(ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจํา ผู้ได้รับบํานาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิ
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/
ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว
4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน
หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

13,200จำนวน บาท

รวม บาท1,715,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
– ค่าถ่ายเอกสาร
– ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
– ค่าซักฟอก
– ค่ากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
– ค่าระวางบรรทุก
– ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
– ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
– ค่าธรรมเนียมต่างๆ
– ค่าเบี้ยประกัน
– ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
– ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ,
ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) ,
ค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาด(แม่บ้าน),
ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน,
ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป,
ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่างไฟฟ้า,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกําจัดปลวก,
ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี,
ค่าจ้างทนายความ,ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี,
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน Website,
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค,ค่าทําหมันสัตว์,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่กู้ภัยฉุกเฉิน (EMS)
ที่ปฏิบัติงานกู้ภัย, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ขับรถยนต์ขององค์การบริการส่วนตําบลปุโรง
เช่น รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง
รถยนต์บรรทุกน้ําและรถอื่นๆที่อยู่ในอํานาจของ
อบต.ปุโรง ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลปุโรงต้องมีความจําเป็นต้อง
จ้างเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารงานในด้านต่างๆ ฯลฯ

1,050,000จำนวน บาท
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– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน
หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการ
ติดตั้งโทรศัพท์พ่วงภายใน
และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
– ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ความหมาย
ถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม
เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร
ในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร
ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

50,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ
ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

200,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับกา ฝึกอบรม สําหรับการ
ฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
หรือการฝึกอบรมที่ หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่
หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการ
เข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2569
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

200,000จำนวน บาท

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น กรณีการจัดการ
เลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง เช่น ค่าใช้สอย
ศูนย์ประสานงานการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุมที่เกี่ยวกับ การเลือกตั้ง
ค่าพิมพ์บัตรเลือกตั้ง ค่าจัดสถานที่ ค่าไฟฟ้าและ
ค่าทำความสะอาดหน่วยเลือกตั้งและค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0818.2/ว4049 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)
หน้าที่ 127 ลำดับที่ 154
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กร

80,000จำนวน บาท
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โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
พัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง  ผู้สังเกตการณ์
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสามารถเรียนรู้
ทักษะและศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคที่ต่างไปเพื่อ
นํามาปรับใช้ในท้องถิ่นตน การเรียนรู้ และ
เสริมสร้างทักษะในการอยู่ร่วมกัน และทํางาน
ร่วมกันเป็นทีมจากสภาวการณ์ต่างๆ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ เพื่อลดและขจัดความขัดแย้ง
ของคนในองค์กร เพื่อสร้างพลังจิตสํานึกที่ดีให้
บุคลากรสามารถนําคุณธรรม จริยธรรม ศีล ๕ และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต
เพื่อให้มีศิลปะการเป็นผู้นํา เป็นผู้บริหารที่ดีโดย
ใช้หลักธรรมาธิปไตย คิดเชิงบวก มีความอ่อนน้อม
และให้อภัยซึ่งกันและกัน มีความกตัญญูต่อองค์กร
มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วยหัวใจของ
ความเป็นมนุษย์ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ
ลดอัตราตัวตนยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น
สามารถทํางานเป็นทีมได้มีพลังในการทํางานอย่าง
มีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร
หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน เป็นต้น
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ ค่าหนังสือสําหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร
ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าของสมนาคุณในการดูงาน
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการอบรมสําหรับการจัด
ทําโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานบริหารทั่วไป)

100,000จำนวน บาท
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(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 127 ลําดับที่ 153
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประชาธิปไตย
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อประชาธิปไตย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570)  หน้าที่ 93 ลําดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

35,000จำนวน บาท

รวม บาท713,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 80,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ที่มีลักษณะฃ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อ
ประกอบขึ้นใหม่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น หนังสือ
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กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก
น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์
เทปพันสายไฟ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า เข็มขัด
รัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตาม
ปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
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ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง
ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง
กรอบ รูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ํา ไม้กวาด เข่ง
ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

วัสดุก่อสร้าง 20,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน น้ํามันทาไม้ คีม ชะแลง
น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์ ท่อน้ํา และ
อุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ําบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
ดังนี้ ไขควง ประแจ แม่แรง กุญแจปากตาย
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กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์
ล็อคคลัตช์ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์
น้ำมันเบรก น๊อตและสกรู สายไมล์ เพลา
ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์ เครื่องยนต์
(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช
พวงมาลัยสายพานใบพัด หม้อน้ำ หัวเทียน
แบตเตอรี่ จานจ่าย ล้อ ถังน้ำมัน ไฟหน้า ไฟเบรก
อานจักรยาน ตลับลูกปืน กระจกมองข้างรถยนต์
กันชนรถยนต์ เข็มขัดนิรภัย สายไฮดรอลิค ฯลฯ
(สำนักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม
2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ
–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น เช่น  แก๊สหุงต้ม น้ํามันเชื้อเพลิงน้ํามันดีเซล
น้ํามันก๊าด น้ํามันเบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจาระบี
น้ํามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
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ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปลี่ยน
สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความ
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมี
ลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ที่วางกรวยแก้ว
กระบอกตวง เบ้าหลอม หูฟัง เปลหามคนไข้
เครื่องวัดน้ำฝนถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ
(ปรอดวัดไข้) ฯลฯ ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง
ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ
เมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ สำลี และผ้าพันแผล
ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์
ออกซิเจน น้ำยาต่างๆ สายยาง หลอดแก้ว
ถุงมือ กระดาษกรอง จุกต่างๆ ทรายอะเบท
น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดยุง
คลอรีน สารส้ม หน้ากากอนามัย
ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง) ฯลฯ
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– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุคอมพิวเตอร์ 88,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล
อุปกรณ์บันทึกข้อมูล เทปบันทึกข้อมูล
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผล
 แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์
เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับเดือนธันวาคม 2568
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(ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568) และ
ฉบับที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมล่าสุด
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2569
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

วัสดุสนาม 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสนาม รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คง
ทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น เช่น เต็นส์นอน/เต็นส์สนาม
- ถุงนอน
- เข็มทิศ
- เปล
- เตียงสนาม
ฯลฯ
 – เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

รวม บาท650,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 500,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สํานักงาน/
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปุโรงหรือ
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อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปุโรง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

ค่าบริการโทรศัพท์ 110,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐาน
ของสํานักงาน/ที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบลปุโรง และหรือ ค่าบริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.4/ว 1551
ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2553
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์
ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ณ สํานักงาน/ที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตำยลปุโรงเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง ระบบ CLOUD,
HOSTING ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไป)
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(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

งบลงทุน รวม บาท3,025,000

รวม บาท86,000ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว
สำหรับใช้ในห้องประชุม อบต.ปุโรง
- เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน
จำนวน 1 ตัว โดยมีคุณสมบัติดังนี้
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 62 เซนติเมตร
- ความลึกไม่น้อยกว่า 60 เซนติเตร
- ปรับระดับความสูง-ต่ำ ได้
ไม่น้อยกว่า 115 เซนติเมตร
- เป็นที่นั่งบุฟองน้ำหุ้มหนังเทียม
- มีพนักพิงสูง
- ขาเหล็กหรืออลูมิเนียมแบบมีล้อเลื่อนขา
4-5 แฉกขึ้นไป
- มีที่ท้าวแขน
เนื่องจากอยู่นอกบัญขีราคามารตฐานครุภัณฑ์
สำนักงบประมาณ จึงจำเป็นต้องจัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินการเบิกเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(งานบริหารทั่วไป)
(สำนักปลัด)

6,000จำนวน บาท
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จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 20 ตัวๆละ 4,000 บาท
- เพื่อใช้จ่ายในการจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน
จำนวน 20 ตัว สำหรับใช้ในห้องประชุม
อบต.ปุโรง โดยมีคุณสมบัติดังนี้
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 64 เซนติเมตร
- ความลึกไม่น้อยกว่า 71 เซนติเมตร
- ปรับระดับความสูง-ต่ำ ไม่น้อยกว่า
114 เซนติเมตร
- เป็นที่นั่งบุฟองน้ำหุ้มหนังเทียม
- มีพนักพิงสูง
- ขาเหล็กหรืออลูมิเนียมแบบมีล้อเลื่อนขา
4-5 แฉกขึ้นไป
 - มีที่ท้าวแขน
เนื่องจากอยู่นอกบัญขีราคามารตฐานครุภัณฑ์
สำนักงบประมาณ จึงจำเป็นต้องจัดซื้อตาม
ราคาท้องตลาด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินการเบิกเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงินและตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(งานบริหารทั่วไป)
(สำนักปลัด)

80,000จำนวน บาท

รวม บาท2,939,000ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ
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โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน องค์การบริหารส่วน
ตำบลปุโรง
โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและ
คุณภาพงานคือจำนวน 3 จุด
จุดที่ 1 กว้าง 16.00 เมตร ยาว 14.60 เมตร
จุดที่ 2 กว้าง 24.00 เมตร ยาว 12.00 เมตร
จุดที่ 3 กว้าง 20.40 เมตร ยาว 6.40 เมตร
สูง 5.20 เมตร  (ตามแบบและรายละเอียดที่
อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค. 0408.5/158
ลงวันที่ 5 มกราคม 2548 เรื่อง การช่วยเหลือ
ผู้ประกอบอาชีพรับเหมาก่อสร้างในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5 กําหนดให้คํานวนราคากลาง
งานก่อสร้างตามหลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่ม
เป็นค่าตอบแทนพิเศษเพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน
จํานวนร้อยละ 5 ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -

2,522,000จำนวน บาท
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2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 33 ข้อ 61)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กร

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอดรถ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโรง
โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอดรถ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโรง
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุง
ต่อเติมอาคารโรงจอดรถ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง หมู่
ที่ 3 ตําบลปุโรง อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มีราย
ละเอียดลักษณะ ปริมาณ
และคุณภาพงานคือขนาด
กว้าง 5.70 เมตร   ยาว 11.40 เมตร สูง 3.50 เมตร
 (ตามแบบและรายละเอียดที่อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่กค. 0408.5
/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548 เรื่อง การช่วยเหลือผู้
ประกอบอาชีพรับเหมาก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ข้อ 3.5 กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษเพื่อจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5 ของราคากลางที่คํานวน
ได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวัน
ที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภท
รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 เพิ่มเติม
ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 33 ข้อ 62)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

417,000จำนวน บาท
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม บาท749,440

งบบุคลากร รวม บาท634,440

รวม บาท634,440เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 267,960จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ประจําปี 2570
จํานวน 1 อัตรา  เป็นจํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 293
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
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ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนด
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 306,480จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
1.ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 36
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ สําหรับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท95,000

รวม บาท15,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.-บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสํานักงานและได้ปฏิบัติงาน
นั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะ
งานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานักงานและได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน
หรือ โดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะ
ของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบลด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

รวม บาท80,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 35/186

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการกิจกรรมจัดทำเวที
ประชาคมระดับตำบล/หมู่บ้าน ดังนี้
- ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ เช่น
ค่าจัดทำป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม
จัดทำเวทีประชาคมระดับตำบล/หมู่บ้าน
– ค่าถ่ายเอกสาร
– ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
– ค่าระวางบรรทุก
– ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
– ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
– ค่าธรรมเนียมต่างๆ
– ค่าเบี้ยประกัน
– ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
– ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ,
ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) ,
ค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาด(แม่บ้าน),
ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน,
ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป,
ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่างไฟฟ้า,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกําจัดปลวก,
ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี,
ค่าจ้างทนายความ,ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี,
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน Website,
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน
หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการ
ติดตั้งโทรศัพท์พ่วงภายใน

5,000จำนวน บาท
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และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
– ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้ความหมายถึง
การประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ในกรณีที่มี
การประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

20,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่าง
ประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สํานักปลัด)

25,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสําหรับการฝึก
อบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วย
งานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

30,000จำนวน บาท

งบรายจ่ายอื่น รวม บาท20,000

รวม บาท20,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น
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รายจ่ายอื่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของ อบต.ปุโรง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการให้บริการของ
อบต.ปุโรง ในการให้บริการ และเพื่อศึกษาปัญหา
ข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้
บริการของ อบต.ปุโรง โดยจ่ายเป็นค่าจ้างสถาบัน
อุดมศึกษาดำเนินการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรง เก็บรวมรวมข้อมูลบันทึกข้อมูล
ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิเคราะห์
และจัดทำรูปเล่มรายงานผลสำรวจ ส่งมอบรายงาน
ผลการสำรวจฉบับสมบูรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานวางแผนสถิติและวิชาการ)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

20,000จำนวน บาท
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(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 127 ข้อ 156)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร

งานบริหารงานคลัง รวม บาท4,206,040

งบบุคลากร รวม บาท3,299,640

รวม บาท3,299,640เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,359,200จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ในสังกัดกองคลัง
ประจําปี 2570 จํานวน 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น)
จํานวน 1 อัตรา
(2) ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
(3) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา
(4) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
(ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา
(5) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน
/ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา
(6) ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ
/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 217,920จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ดังนี้
(1) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับพื้นที่การสู้รบ (พ.ส.ร.)
จํานวน 37,920 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
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ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท จํานวน 6 คน
เป็นเงินจํานวน 180,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547
และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนด
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงาน
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ส่วนตําบล ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองคลัง ในอัตราเดือนละ
3,500 บาท จํานวน 12 เดือน
เป็นเงิน  42,000  บาท
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 652
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 376,080จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่
ลูกจ้างประจํา สังกัดกองคลัง
ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
(ลูกจ้างประจํา)  จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่มท 0809.3/ว 2683
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 8
ลงวันที่ 17 เมษายน 2561
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ 42,120จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่ลูกจ้างประจํา ดังนี้
(1) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับพื้นที่การสู้รบ (พ.ส.ร.)
จํานวน 12,120 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท จํานวน 1 คน
เป็นเงินจํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
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พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (การกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 232,320จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้
1.ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
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(กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 30,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ
สําหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ
จํานวน 1 อัตรา ดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

งบดำเนินงาน รวม บาท906,400

รวม บาท311,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ
- เพื่อเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ คณะกรรมการตรวจงานจ้างและ
ผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปุโรงและอื่นๆ ฯลฯ เป็นจํานวนเงิน 180,000.- บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  (เงินรางวัลประจําปี)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850
ลงวันที่ 12 กันยายน 2561
ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค 0406.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561
(บุคคลหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง)
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

200,000จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 45/186

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1) เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(จำนวน 10,000.-บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี

10,000จำนวน บาท
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(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะ
งานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสํานักงาน
และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้ง
สํานักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน
หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือ
กะของตนและให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2559
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน
/ลูกจ้างประจํา ผู้ได้รับบํานาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิ
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013
ลงวันที่18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว
4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ
ค่าเล่าเรียน หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

91,400จำนวน บาท

รวม บาท500,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
– ค่าถ่ายเอกสาร
– ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
– ค่าซักฟอก
– ค่ากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
– ค่าระวางบรรทุก
– ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
– ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัด
ทําเอกสารประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
– ค่าธรรมเนียมต่างๆ
– ค่าเบี้ยประกัน
– ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
– ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมา
บริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,ค่าจ้างทําระบบ
แผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค,ค่าจ้างเหมา
บริการอื่นๆที่องค์การบริหารส่วนตําบลปุโรง
ต้องมีความจําเป็นต้องจ้าง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน
ในด้านต่างๆฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มา
ซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน
หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัย
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)

210,000จำนวน บาท
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พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909  ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ ว 388
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

40,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เ
รียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสําหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก
อบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด
หรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

50,000จำนวน บาท

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 200,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการ
เสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใช้งานปกติ
กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงาน
ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซมบํารุงรักษาง
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้
จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิ่งของที่ซื้อมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ให้จ่ายจากค่าวัสดุ แยกดังนี้
สํานักปลัด           ตั้งไว้ 150,000 บาท
กองคลัง              ตั้งไว้  10,000 บาท
กองการศึกษาฯ   ตั้งไว้ 20,000 บาท
กองช่าง               ตั้งไว้ 20,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
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ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนมากที่ มท0808.2/ว 1657
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ
– รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก
ที่ มท 0808.2/ว 1752 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1134
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย
และค่าสาธารณูปโภค
9) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
11) เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 6354 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(ทุกส่วนราชการ)
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รวม บาท95,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 40,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ และให้หมายถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ
ขึ้นใหม่ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของ
ที่ใช้ในการซ่อมแชมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น  หนังสือ
กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อม
กับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง
ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง
กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ํา ไม้กวาด เข่ง
ผ้าปูโต๊ะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเ
ปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผล
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์
เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับเดือนธันวาคม 2568
(ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568) และ
ฉบับที่มีการปรับปรุงเพิ่มเติมล่าสุด
เช่น ฉบับเดือนพฤษภาคม 2569
(งานบริหารงานคลัง)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(กองคลัง)

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท162,000

งบบุคลากร รวม บาท162,000

รวม บาท162,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
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เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 132,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจําปี 2570
จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 293
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
จำนวน 1 คน เป็นเงินจำนวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน
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เป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3 /ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)
(แผนงานบริหารงานทั่วไป)
(สำนักปลัด)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม บาท247,780

งบบุคลากร รวม บาท215,280

รวม บาท215,280เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 178,440จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตําบล ประจําปี 2570
จํานวน 1 อัตรา เป็นจํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)
จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 293
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)
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(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 36,840จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ดังนี้
(1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
เป็นเงิน 6,840 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
จํานวน 1 คน เป็นเงินจํานวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547
และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3
/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป
ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
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จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สํานักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท32,500

รวม บาท12,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.-บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
เงื่อนไข และวิธีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่
ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้
ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและให้
หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(งานบริหารงานทั่วไปรักษาความสงบภายใน)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

รวม บาท20,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

10,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียบฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่าย ทํานองเดียวกัน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสําหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือ
การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงาน
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

10,000จำนวน บาท

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท465,000

งบดำเนินงาน รวม บาท465,000

รวม บาท70,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทน ค่าป่วยการ
สําหรับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร.ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของ
อาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0810.4/ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สํานักปลัด)

70,000จำนวน บาท

รวม บาท310,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2570
และเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2570 ดังนี้
- ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ เช่น
ค่าจัดทำป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ขับขี่
ปลอดภัยทางถนนหรือป้ายธงแดงจุดเสี่ยงเพื่อ
ลดอุบัติเหตุทางถนน ฯลฯ
- ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานที่ เช่น ค่าเช่าเต็นท์
เพื่อบริการประชาชน ฯลฯ
- ค่าใช้จ่ายเพื่อเตรียมความพร้อมกิจกรรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและกิจกรรม
ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านสาธารณภัย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการแกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1215 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

70,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบเหตุสาธารณภัยใน
พื้นที่ตำบลปุโรง
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ
ช่วยเหลือประชาชน  ในกรณีเกิดสาธารณภัย
ภัยแล้ง ขาดแคลนน้ํากรณีส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้แก่ประชาชนหรือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับความเดือนร้อนหรือ
ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดํารงชีพ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2564
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 7508
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้รถเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 7798 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563
เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อยตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ

110,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร)
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวนให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ
เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสําหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
พ.ศ. 2553
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0810.4/ว 179
ลงวันที่ 29 มกราคม 2564
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สํานักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 130 ข้อ 169)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กร

130,000จำนวน บาท

รวม บาท85,000ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 20,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
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เช่น  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ โทรโข่ง
ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์
เทปพันสายไฟ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า
เข็มขัดรัดไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สํานักปลัด)

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้งเป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท ดังนี้
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง
น้ํามันดีเซล น้ํามันก๊าด น้ํามันเบนซิน
น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ
น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
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(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000จำนวน บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง
เช่น หัวฉีดดับเพลิง ตะขอชักยาว สายส่งน้ําดับเพลิง
เชือกใช้ในการสาธารณภัย ถังเคมีดับเพลิง และอื่นๆ
ที่เหมาะสม
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)

วัสดุจราจร 40,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น
เช่น สัญญาณไฟกระพริบกรวยจราจร แผงกั้นจราจร
ป้ายเตือน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก
ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.4/ว 367
ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน)
(สำนักปลัด)
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แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม บาท1,457,941

งบบุคลากร รวม บาท1,015,541

รวม บาท1,015,541เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 873,185จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตําบล
ในสังกัดกองการศึกษาฯ ประจําปี 2570
จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตําแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา (ระดับต้น)
จํานวน 1 อัตรา
(2) ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ) จํานวน 1 อัตรา
(3) ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน) จํานวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 100,356จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ดังนี้
(1) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับพื้นที่การสู้รบ (พ.ส.ร.)
จํานวน 10,356 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
จํานวน 3 คน เป็นเงินจํานวน 90,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
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บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547
และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป
ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจําตําแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้าง
ประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง
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พ.ศ.2538 และที่แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553
ประกาศลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง
การบริหารบุคคลท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

งบดำเนินงาน รวม บาท442,400

รวม บาท97,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.- บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้ง
สำนักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการ นอกที่ตั้งสำนักงาน หรือ
โดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตนและให้หมายความรวมถึงเงิน
ค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลด้วยตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

ค่าเช่าบ้าน 72,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
มีสิทธิเบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2551 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 แก้เพิ่มเติม
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญ ปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนที่สุด ที่ กค. 0422.3/ว 257
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง การเบิกเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงิน
บำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือ
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

12,900จำนวน บาท

รวม บาท275,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อใหได้มาซึ่งบริการ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
– ค่าถ่ายเอกสาร
– ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
– ค่าซักฟอก
– ค่ากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
– ค่าระวางบรรทุก
– ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
– ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์
โรงมหรสพ ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์
หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ)
– ค่าธรรมเนียมต่างๆ
– ค่าเบี้ยประกัน
– ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
– ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ,
ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) ,
ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน, ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป, ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล, ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและ
กําจัดปลวก, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลปุโรงต้องมีความจําเป็นต้องจ้าง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานในด้านต่างๆ ฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มา
ซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน หรือป้ายอื่นๆ
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการติดตั้ง
โทรศัพท์พ่วงภายใน และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
– ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ(ที่ไม่เข้าลักษณะ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

240,000จำนวน บาท
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2
/ว 4044 ลงวันที่10กรกฎาคม 2563
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่าง
ประเทศชั่วคราว
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

20,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือ
การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงาน
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

15,000จำนวน บาท

รวม บาท70,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 20,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ และให้หมายถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุง
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่าย
ที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี
ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น หนังสือ กระดาษ
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน
ในสำนักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่าย
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เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพ
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้นและให้หมายความรวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุง
รักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมี
ลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุดเสียหาย
ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม หรือซ่อมแซม
แล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน
หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดัน
ไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ
โคมไฟ โทรโข่งไม้ชักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่ง
สัญญาณ ฯลฯ ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่
สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า
สายไฟฟ้าหลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า
ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และ
ชิ้นส่วนวิทยุลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์
มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์
เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสำหรับวิทยุ
เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม
แบตเตอรี่โซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิม
ที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ ดอกลำโพง ฮอร์นลำโพง
แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ –
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อ
ให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
และให้หมายความรวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว แบ่งการ
พิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมี
ลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุดเสียหาย
ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม หรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ หม้อ กระทะ กะละมัง
ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง
ถ้วยชาม ช้อนส้อมกระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน
เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร
เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า
หม้อไฟฟ้า รวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำร้อน
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กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา สายยางฉีดน้ำอ่างล้างจาน
ถังน้ำ ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ
หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คง
สภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่นแปรง
ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน
ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 35,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล
เทปบันทึกข้อมูล หัวพิมพ์ หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ หน่วยประมวลผล
แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมาส์
เครื่องกระจายสัญญาณ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
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ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์
ของกระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับเดือนธันวาคม 2568 หรือฉบับปรับปรุง
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท10,296,604

งบบุคลากร รวม บาท3,488,040

รวม บาท3,488,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,873,680จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก, ครู คศ.2
จำนวน 5 อัตรา ในระยเวลา 12 เดือน
ประจำปี พ.ศ. 2570 ในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 4 ศูนย์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.9/ ว 7 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.9/ ว 23 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.4/ว 21 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.4/ว 26 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2563
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 150,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่ข้าราชการครู
ผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.2 ดังนี้
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(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท จำนวน 5 คน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
(การกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทน
เป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำ
สำนักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2549
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินวิทยฐานะ 210,000จำนวน บาท
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าวิทยฐานะชำนาญการ
เงินวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ และวิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
ให้กับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 5 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.9/ว 7 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามหนังสือ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.9/ว 23 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2561
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,104,360จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.5/ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 150,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ สำหรับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
จำนวน 5 อัตรา ดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
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ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.
ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานใน
พื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

งบดำเนินงาน รวม บาท4,256,564

รวม บาท45,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.- บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนด
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปี

10,000จำนวน บาท
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(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงานหรือโดยลักษณะ
งานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้งสำนักงาน
 หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตนและให้หมายความรวมถึง
เงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
ผู้ได้รับบำนาญปกติ ฯ ที่มีสิทธิได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2563 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและ
ค่าเล่าเรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559
เรื่อง การเบิกเงิน สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว
4522 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน หรือ
หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

25,000จำนวน บาท

รวม บาท2,561,850ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
 – ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมา
บริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) , ค่าจ้างเหมา
บริการทําความสะอาด (แม่บ้าน), ค่าจ้างเหมา
บริการคนสวน, ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป,
ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่างไฟฟ้า,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกําจัดปลวก,
ค่าจ้างเหมาครูศพด. ค่ารับรองแบบ,
ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทําหมันสัตว์,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่กู้ภัยฉุกเฉิน (EMS)
ที่ปฏิบัติงานกู้ภัย, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ขับรถยนต์ขององค์การบริการส่วนตําบลปุโรง
เช่น รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลางรถยนต์
บรรทุกน้ําและรถอื่นๆที่อยู่ในอํานาจของ อบต.ปุโรง
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ปุโรงต้องมีความจําเป็นต้องจ้าง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารงานในด้านต่างๆ ฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆใน
การติดตั้งโทรศัพท์พ่วงภายใน และ
เครื่องโทรศัพท์ภายใน
 – ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน

560,000จำนวน บาท
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษา)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันกีฬาเด็ก
และเยาวชนตำบลปุโรง เช่น ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน เงินรางวัล ค่าวัสดุกีฬา
ค่าจ้างเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอาหารและน้ำดื่ม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความสามัคคีและ
ส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชนในพื้นที่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566
- 2570 หน้าที่ 105 ข้อ 46)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

50,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่าง
ประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ
ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

40,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลปุโรง
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง เช่น
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
ค่าที่พัก ค่าเช่ารถ ค่าอาหาร ค่าวัสดุอื่นๆ
เท่าที่จำเป็นและประหยัด ฯลฯ เพื่อขับเคลื่อนและ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่สภาเด็กและเยาวชน
ในตำบลปุโรง กลไกทำงานด้านเด็กและเยาวชน
และคณะทำงานที่ขับเคลื้อนงานเกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 106 ข้อ 54)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

80,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียก
ชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับการ
ฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือ
การฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงาน
ของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

50,000จำนวน บาท

โครงการกีฬาพัฒนาหนูน้อย
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการกีฬา
พัฒนาหนูน้อย
เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เงินรางวัล
ค่าวัสดุกีฬา ค่าจ้างเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอาหาร
และน้ำดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 104 ข้อ 44)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

30,000จำนวน บาท
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โครงการวันวิชาการระดับการศึกษาปฐมวัย
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันวิชาการ
ระดับการศึกษาปฐมวัยจัดแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ อาทิเช่น กิจกรรมวาดภาพ
ระบายสีการแสดงบนเวที การเขียนเรียงความ
การปั้นดินน้ำมันจัดนิทรรศการ เป็นต้น
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ค่าอาหาร ค่าน้ำดื่ม และค่าวัสดุอื่นๆ ฯลฯ
ทั้งนี้เพื่อให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความกล้าในการแสดงออก พัฒนาทักษะทาง
วิชาการ พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมขวัญกำลังใจให้เด็ก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 106 ข้อ 52)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

50,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพื้นฐาน โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าที่พัก ค่าเช่ารถ ค่าอาหาร
ค่าวัสดุอื่นๆ เท่าที่จำเป็นและประหยัด ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2566 หน้าที่ 6 ข้อ 2)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

50,000จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทั้งหมด 4 ศูนย์ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลปุโรง โดยวิธีการขั้นตอนเป็น
การเบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินเข้าบัญชี
ฝากธนาคารให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังนี้
ประกอบด้วย
 (1) ค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ 36 บาท
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน จํานวน 245 วัน
เป็นเงินจํานวน 1,146,600 บาท
 (2) ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
จัดสรรสําหรับเด็ก อายุ 2 – 5 ปี
อัตราคนละ 2,040 บาท/ปี
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน
เป็นเงินจํานวน 265,200 บาท
 (3) ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี
อัตราคนละ 200 บาท/ปี
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน
เป็นเงินจํานวน 26,000 บาท
 (4) ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสําหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 290 บาท/ปี
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน
เป็นเงินจํานวน 37,700 บาท
 (5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสําหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 325 บาท/ปี
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน
เป็นเงินจํานวน 42,250 บาท
 (6) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสําหรับ
เด็กอายุ 3 – 5 ปี อัตราคนละ 570 บาท/ปี
จํานวนเด็กนักเรียน 130 คน
เป็นเงินจํานวน 74,100 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 2786
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5061

1,591,850จำนวน บาท
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ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5696
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 105 ข้อ 47 และ ข้อ 49)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการหนูน้อย
เรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้
นอกห้องเรียนของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของตำบลปุโรงจำนวน 4 ศูนย์
โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าที่พัก ค่าเช่ารถ ค่าอาหาร
ค่าวัสดุอื่นๆ เท่าที่จำเป็นและประหยัด ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 104 ข้อ 45)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

60,000จำนวน บาท

รวม บาท1,615,714ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,595,714จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
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ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ วัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกันภัยค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น
ไม้กวาด เข่ง มุ้งผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน ผ้าห่ม
ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบอาหาร อาหารสําเร็จรูป ฯลฯ
และค่าอาหารเสริม(นม) ดังนี้
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
อาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็ก/ เด็กนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลปุโรง
และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลปุโรง ในอัตราคนละ 8.59 บาท ดังนี้
 (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบลปุโรง จํานวน 4 ศูนย์
เป็นเงินจํานวน 290,342.-
ตั้งแต่ 2-5 ปี จํานวน 130 คนๆละ 8.59 บาท/คน
จํานวน 260 วัน รายละเอียดดังนี้
- ศพด.วัยเตาะแตะ จํานวนนักเรียน 39 คน
เป็นเงิน 87,102.6 บาท
- ศพด.บ้านปุโรง จํานวนนักเรียน 36 คน
เป็นเงิน 80,402.4 บาท
- ศพด.บ้านตะโล๊ะปานะ จํานวนนักเรียน 40 คน
เป็นเงิน 89,336 บาท
- ศพด.บ้านลูโบะกาโล จํานวนนักเรียน 15 คน
เป็นเงิน 33,501 บาท
 (2) โรงเรียนบ้านโฉลง มีจํานวนนักเรียน ป.1-ป.6
รวม 380 คนๆละ 8.59 บาท/คน จํานวน 260 วัน
เป็นเงิน 848,692 บาท
 (3) โรงเรียนบ้านปุโรง มีจํานวนนักเรียน ป.1-ป.6
รวม 200 คนๆละ 8.59 บาท/คน จํานวน 260 วัน
เป็นเงิน 446,680 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 96/186

- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 9433
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 12334
ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5696
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 105 ข้อ 50 และ หน้า 107 ข้อ 61
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

วัสดุก่อสร้าง 20,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อ
ให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไม้ต่าง ๆ ค้อน คีม
ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม้ เทปวัด
ระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง
สว่าน โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้า
หน้ากากใส่เชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปูนั่งร้าน ฯลฯ
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ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดย
สภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ น้ำมันทาไม้
ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ทราย ยางมะตอย
อิฐหรือซีเมนต์บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู
เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาวแผ่นดินเหนียวสังเคราะห์
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืน
สภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ
ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ–
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

รวม บาท34,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 34,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ณ สำนักงาน/
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานระดับก่อวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)

งบเงินอุดหนุน รวม บาท2,552,000

รวม บาท2,552,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ
- เพื่ออุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง
ในสังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
จำนวน 2,552,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน
อัตราคนละ 22 บาท จำนวน 200 วัน ให็กับ
โรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง จำนวน 2 โรงเรียน
จำนวน 580 คน ดังนี้
1) โรงเรียนบ้านโฉลง จำนวนนักเรียนทั้งหมด
380 คนๆละ 22 บาท จำนวน 200 วัน
เป็นเงินจำนวนทั้งหมด 1,672,000 บาท
2) โรงเรียนบ้านปุโรง จำนวนนักเรียนทั้งหมด
200 คนๆละ 22 บาท จำนวน 200 วัน
เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น 880,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2569
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 4750
ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 9433
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5696
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2569
(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)
(แผนงานการศึกษา)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)
หน้าที่ 107 ลำดับที่ 60)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา

2,552,000จำนวน บาท
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แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม บาท890,800

งบบุคลากร รวม บาท612,000

รวม บาท612,000เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 552,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2570
จำนวน 2 อัตรา เป็นจำนวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ
/ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา
(2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน
/ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 60,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจำนวน 60,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และ
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หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป
ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตรา
เงินประจำตำแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6)
พ.ศ. 2558
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท278,800

รวม บาท223,800ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าเช่าบ้าน
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล
มีสิทธิเบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2551 แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 แก้เพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

60,000จำนวน บาท
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.-บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
- เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น (อสบ.) จำนวน 2 คน ที่มีสิทธิได้รับ
เงินค่าตอบแทน เพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชย
การงานหรือเวลาที่เสียไป เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
 ที่ มท 0819.2/ว 0803 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0819.2/ว 2318 ลงวันที่ 21 เมษายน 2564
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

144,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่
ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและ
ให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
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(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ตามสิทธิที่จะได้รับ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

4,800จำนวน บาท

รวม บาท55,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่าง
ประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

25,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสําหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก
อบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด
หรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

30,000จำนวน บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท850,000

งบดำเนินงาน รวม บาท770,000

รวม บาท750,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
ดังนี้
 – ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ,
ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
(ยาม) , ค่าจ้างเหมาบริการทําความสะอาด(แม่บ้าน),
ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน, ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน
ทั่วไป, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่างไฟฟ้า,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกําจัดปลวก,
ค่ารับรองแบบ,
ค่าจ้างทําระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทําหมันสัตว์,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่กู้ภัยฉุกเฉิน (EMS)
ที่ปฏิบัติงานกู้ภัย, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ขับรถยนต์ขององค์การบริการส่วนตําบลปุโรง
เช่น รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง
รถยนต์บรรทุกน้ําและรถอื่นๆที่อยู่ในอํานาจของ
อบต.ปุโรง ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลปุโรงต้องมีความจําเป็นต้องจ้าง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารงานในด้านต่างๆ ฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มา
ซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน
หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการติดตั้ง
โทรศัพท์พ่วงภายใน และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
 – ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน

600,000จำนวน บาท
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างยั่งยืน
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการบริหาร
จัดการขยะและสิ่งปฏิกูลอย่างยั่งยืน
เพื่อการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลมา
จากขยะมีพิษและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ รวมถึงการ
รณรงค์และขยายผลสู่การสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ตำบลปุโรง
เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร
ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าวัสดุอื่น ๆ
ตามความจำเป็นและเหมาะสม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุดที่ มท 0810.5/ว 0263
ลงวันที่ 16 มกราคม 2561 เรื่อง แนวทางการรวมกลุ่ม
พื้นที่ในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters)
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.5/ว 4206 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 2054 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 860 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2563
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ที่ มท 0810.6/ว 129 ลงวันที่ 14 มกราคม 2563
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 124 ข้อ 144)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว

70,000จำนวน บาท
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โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริมสุขภาพ
ประจำตำบล
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
มหกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาสร้างเสริม
สุขภาพประจำตำบล ได้แก่ ค่าใช้จ่ายสำหรับ
นักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน คณะกรรมการ
ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์แข่งขัน
ค่ารางวัล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2565 หน้าที่ 1 ข้อ 1)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

50,000จำนวน บาท
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โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคอื่น ๆ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
รณรงค์ควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคอื่นๆ
ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
เมื่อเกิดโรคติดต่อ โรคติดต่อร้ายแรง
โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง หรือโรคระบาดหรือ
มีเหตุสงสัยว่าได้เกิดโรคดังกล่าวในเขตพื้นที่
โดยให้ดำเนินการหรือสนับสนุนให้มีการป้องกัน
การควบคุม การแพร่ และการระงับการระบาดของ
โรคนั้น หรือสร้างภูมิคุ้มกันโรคให้กับผู้ที่มีภาวะเสี่ยง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 95 ข้อ 11)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของประชาชน

20,000จำนวน บาท
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โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า เช่น ค่าวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า และวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นของงาน
สัตวแพทย์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการสวัสดิภาพสัตว์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 827
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1042
ลงวันที่ 10 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0810.5/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0810.5/ว 4052 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 4524
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 19
ลงวันที่ 3 มกราคม 2563
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 96 ข้อ 14)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

10,000จำนวน บาท

รวม บาท20,000ค่าวัสดุ

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้งเป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 1 ประเภท ดังนี้
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดย
สภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ
น้ำมันเกียร์ น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และ
ให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
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- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมี
ลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ที่วางกรวย แก้ว
กระบอกตวง เบ้าหลอม หูฟัง เปลหามคนไข้ เครื่องวัด
น้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิงเครื่องวัดอุณหภูมิ
(ปรอดวัดไข้) ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ สำลี และผ้าพันแผล
ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์ออกซิเจน
น้ำยาต่างๆ สายยาง หลอดแก้ว ถุงมือ กระดาษกรอง
จุกต่างๆ ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดยุง
คลอรีน สารส้ม หน้ากากอนามัย
ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง) ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2
/ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)

งบเงินอุดหนุน รวม บาท80,000

รวม บาท80,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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อุดหนุนโครงการควบคุมโรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
/ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/หมู่บ้าน
ในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข โดยเป็นการดำเนิน โครงการควบคุม
โรคมาลาเรีย ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคมาลาเรีย
และวิธีการป้องกัน เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ การอบรม การรณรงค์
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอื่นที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 1504
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2569
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 6 ข้อ 4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

20,000จำนวน บาท
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อุดหนุนโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 1 ตำบลปุโรง
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/
หมู่บ้านในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข โดยเป็นการดำเนิน
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี
หมู่ที่ 1 ตำบลปุโรง เพื่อตรวจคัดกรองและประเมิน
ความเสี่ยงด้านสุขภาพตนเองและครอบครัว นำไปสู่
การปรับเปลี่ยนและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง
เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
ของประชาชนในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
การอบรม การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือกิจกรรมอื่นที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 1504
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2569
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 6 ข้อ 4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

20,000จำนวน บาท
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อุดหนุนโครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี หมู่
4
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
/ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/
หมู่บ้านในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข โดยเป็นการดำเนิน โครงการ
ปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
หมู่ 4 เพื่อแก้ไขและปรับปรุงภาวะโภชนาการ
ของเด็ก ที่ประสบปัญหาทุพโภชนาการ
(ทั้งขาดและเกิน) เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชนในการ
เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ การอบรม การรณรงค์
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอื่นที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4750
ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 1504
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2569
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 6 ข้อ 4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

20,000จำนวน บาท
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อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม หมู่ที่ 2 ตำบลปุโรง
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน
/ชุมชนเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/
หมู่บ้านในการขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข โดยเป็นการดำเนิน โครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 2 ตำบลปุโรง
เพื่อการสร้างความรอบรู้และส่งเสริมพฤติกรรม
การตรวจเต้านมด้วยตนเองอย่างถูกวิธี
เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข
ของประชาชนในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
การอบรม การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรือกิจกรรมอื่นที่ เกี่ยวข้องกับภารกิจของโครงการ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด
ที่ มท 0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 1504
ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2569
(งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)
(แผนงานสาธารณสุข)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 6 ข้อ 4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

20,000จำนวน บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม บาท100,000

งบดำเนินงาน รวม บาท100,000

รวม บาท100,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ, ผู้พิการและผู้ด้อย
โอกาส
ค่าใช้จ่ายโครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ,
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการปันยิ้มปันสุข
ให้กับผู้สูงอายุ,ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เงินรางวัล
ค่าวัสดุกีฬา ค่าจ้างเตรียมสนามแข่งขัน
ค่าอาหารและน้ำดื่มและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ
ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
สร้างความสามัคคีและส่งเสริมการออกกำลังกาย
และสายสัมพันธ์ให้แก่ผู้สูงอายุ,ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ตำบลปุโรง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่องรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566
- 2570 ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 พ.ศ.2569)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน

60,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กกำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้
ด้อยโอกาส
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กกำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น ค่าสงเคราะห์ให้การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กกำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาสใน
ตำบลปุโรง เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาทางสังคม
ในด้านต่างๆตามการดำเนินงานของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบ
อำนาจหน้าที่ที่สามารถช่วยเหลือได้ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2130
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2566 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
สำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพโครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และโครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์)
(แผนงานสังคมสงเคราะห์)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 94 ข้อ 5)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

40,000จำนวน บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท1,192,340

งบบุคลากร รวม บาท534,840

รวม บาท534,840เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 504,840จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2570
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จำนวน 1 อัตรา
เป็นจำนวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ
/ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 293
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 30,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจำนวน 30,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ
บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548
เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกำหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป
ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับ
อัตราเงินประจำตำแหน่ง)
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4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3 /ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงิน
เพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
(6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

งบดำเนินงาน รวม บาท657,500

รวม บาท12,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 (จำนวน 10,000.- บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่
ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและ
ให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2559
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

รวม บาท645,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

15,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่
เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก
อบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด
หรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)

10,000จำนวน บาท
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โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ช่วงปิดเทอม
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจ้างงาน นักเรียน
นักศึกษาช่วงปิดเทอม เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าตอบแทนนักเรียน นักศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อในนักเรียนนักศึกษา
ฝึกฝนทักษะการทำงานในสถานการณ์จริง
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในช่วงปิดเทอม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารระ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 97 ข้อ18)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

40,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในตำบลปุ
โรง
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนใน
ตำบลปุโรง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ
ผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึก
อบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 97 ข้อ 16)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน

30,000จำนวน บาท
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โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง ๆ และแกนนำชุมชน
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง ๆ
และแกนนำชุมชนให้แก่ผู้นำในพื้นที่ เช่น กำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน
คณะกรรมการชุมชน ผู้นำศาสนา ฯลฯ ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือ
สิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าที่พัก ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 97 ข้อ 19)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตของประชาชน

500,000จำนวน บาท
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โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการรวมพลัง
สร้างสรรค์ชุมชน เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่าเช่ารถ
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ตามความจำเป็นและเหมาะสม เป็นต้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้รัก
สามัคคีของประชาชนในชุมชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์
ในสังคม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน)
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 125 ข้อ 150)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและการท่องเที่ยว

50,000จำนวน บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท310,000

งบดำเนินงาน รวม บาท310,000

รวม บาท310,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการแข่งขันกีฬา "PURONG CUP"
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขัน
กีฬา“PURONG CUP” เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสินกีฬาชนิด ต่างๆ เงินรางวัล ค่าวัสดุกีฬา
ค่าจ้างเตรียมสนามการแข่ง ขัน ค่าอาหารและ
น้ำดื่มและค้าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ และส่งเสริมการออกกำลังกายของ
ประชาชนให้เป็นกิจวัตรในชีวิตประจำ วันต่อไป ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานกีฬาและนันทนาการ)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 103 ข้อ 40)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ

200,000จำนวน บาท
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โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดส่งนักก็ฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน เช่น ค่าอาหาร ค่าน้ำดื่ม
ค่าวัสดุก็พา คำเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
และเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน
ให้เยาวชนและประชาชนในตำบลพัฒนาทักษะ
การเล่น กีฬา รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนและ
ประชาชนในตำบลเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ทุกระดับการแข่งขัน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานกีฬาและนันทนาการ)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 102 ข้อ 36)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ

30,000จำนวน บาท
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โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝึกทักษะการเล่นกีฬา
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดอบรมเข้า
ค่ายเยาวชนฝึกทักษะการเล่นกีฬา เช่น ค่าวัสดุกีฬา
ค่าจ้างเตรียมสนามการแข่งขัน ค่าอาหารและน้ําดื่ม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็นและเหมาะสม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
และส่งเสริมการออกกําลังกายแก่เด็กและเยาวชนใน
ตําบลปุโรงให้เป็นกิจวัตรในชีวิตประจําวันต่อไป ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2564
(งานกีฬาและนันทนาการ)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 102 ข้อ 38)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ

50,000จำนวน บาท
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โครงการสร้างสัมพันธ์ Purong League
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสร้าง
สัมพันธ์ Purong League เช่น ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสินกีฬาชนิด ต่างๆ เงินรางวัล
ค่าวัสดุกีฬา ค่าจ้างเตรียมสนามการแข่งขัน
ค่าอาหารและน้ำดื่มและค้าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
และเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการฝึก
ให้ประชาชนและเยาวชนมีระเบียบวินัย
เคารพกฏกติกา และเป็นผู้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานกีฬาและนันทนาการ)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
ฉบับเพิ่มเติมครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 หน้าที่ 7 ข้อ 5)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ

30,000จำนวน บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท670,000

งบดำเนินงาน รวม บาท670,000

รวม บาท670,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
 - ค่าถ่ายเอกสาร
 - ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
 - ค่าซักฟอก
 - ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
 - ค่าระวางบรรทุก
 - ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
 - ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการ จ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
 วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
ค่าจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ สิ่งพิมพ์ต่างๆ)
 - ค่าธรรมเนียมต่างๆ
 - ค่าเบี้ยประกัน
 - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
 - ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา, ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมา
บริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) , ค่าจ้างเหมา
บริการทำความสะอาด(แม่บ้าน), ค่าจ้างเหมา
บริการคนสวน, ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป,
ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานช่างไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมา
บริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล, ค่าจ้างเหมาบริการ
ป้องกันและกำจัดปลวก, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำ
ระบบแผนที่ภาษี, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค, ค่าทำหมันสัตว์,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่กู้ภัยฉุกเฉิน (EMS)
ที่ปฏิบัติงานกู้ภัย, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการขับ
รถยนต์ขององค์การบริการส่วนตำบลปุโรง
เช่น รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง
รถยนต์บรรทุกน้ำและรถอื่นๆที่อยู่ในอำนาจของ
อบต.ปุโรง ค่าจ้างเหมาบริการ อื่นๆที่
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
 ต้องมีความจำเป็นต้อง จ้าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริหารงานใน ด้านต่างๆ ฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง
 - ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มา
ซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือ

20,000จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 135/186

ป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็น สิ่งก่อสร้าง
 - ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
 - ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
 - ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการติดตั้ง
โทรศัพท์พ่วงภายในและเครื่องโทรศัพท์ภายใน
 - ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
 (งานกีฬาและนันทนาการ)
 (แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการกีรออาตี
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการการจัดการ
เรียนการสอนอ่านอัล-กรุอ่านหลักสูตรก็รออาตี
เช่น ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
ค่าเอกสารตำราเรียนอัล-กรุอ่านหลักสูตรกีรออาตี
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุต่าง ๆ ที่จำเป็นและ
เหมาะสมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กนักเรียน
และเยาวชนในตำบลปุโรงได้รับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมควบคู่กับการเรียนอัลกรุอ่านหลักสูตร
กีรออาดี ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนั้นทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 106 ข้อ 56)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

80,000จำนวน บาท
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โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจากธรรมชาติ
สู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน วิทยากร เป็นต้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆของตำบล
ปุโรง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570
หน้าที่ 103 ข้อ 39)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ

30,000จำนวน บาท
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โครงการรอมฎอนสัมพันธ์
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรอมฎอนสัมพันธ์
โดยการสนับสนุนอาหารแห้งและเครื่องดื่ม เช่น
ข้าวสาร อินทผลัม น้ำตาล ถั่วเขียว และ
ค่าวัสดุต่าง ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีระหว่างหน่วยงานภาค รัฐ ภาคเอกชน
องค์กรทางศาสนา และประชาชนในพื้นที่
ในช่วงเดือนการถือศีลอด (เดือนรอมฎอน)
อีกทั้งเพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนให้ประชาชน
ในตำบลปุโรงสามารถดำเนินการจัดพิธีละศีลอด
ร่วมกันตามหลักการของศาสนาอิสลาม ฯลฯ -
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมห่าดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 101 ข้อ 29)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ

120,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนาและผู้นำชุมชนในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนาและผู้นำชุมชนในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม
ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน คณะกรรมการมัสยิด และ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการศึกษาและศาสนา
ให้แก่ผู้นำศาสนาและผู้นำชุมชน และเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้นำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าประกาศนียบัตร
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์
ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสื่อสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ
ในการฝึกอบรมค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
ค่ายานพาหนะค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นที่
จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ ฯลฯ
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ระเบียบ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2569
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-

220,000จำนวน บาท
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รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 9 ข้อ 8)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา
จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา
และนันทนาการ
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โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำบลปุโรง
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีตำบลปุโรง ประกอบด้วยกิจกรรม อาทิเช่น
กิจกรรมเมาลิด(การอ่านประวัติของศาสตามูฮำหมัดฯ)
การจัดนิทรรศการทางด้าน วัฒนธรรมและศาสนา
เป็นต้น โดยมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ ค่าอาหารกลางวัน ค่าน้ำดื่ม ค่าจ้างเหมา
ตกแต่งเวที ค่าสมนาคุณคณะการแสดง ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตัดสินในกิจกรรมต่างๆ และค่าวัสดุ
อื่น ๆ ทีจำเป็นและเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น ตลอด
จนส่งเสริมและสนับสนุนความสงบสุขในพื้นที่ตาม
หลักการของศาสนาอิสลาม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดีไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2564
(งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น)
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ)
(กองการศึกษาฯ)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 101 ข้อ 27)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ

200,000จำนวน บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท2,137,640

งบบุคลากร รวม บาท1,712,640

รวม บาท1,712,640เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,125,930จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีให้แก่ พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดกองช่าง
ประจำปี 2570 จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ดังนี้
(1) ตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)
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จำนวน 1 อัตรา
(2) ตำแหน่ง วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา
(3) ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา
(4) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ย. ก.พ. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ 293
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 127,200จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้
(1) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับพื้นที่การู้รบ (พ.ส.ร.)
จำนวน 7,200 บาท
(2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
จำนวน 4 คน 120,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จบำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28
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ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือ
จากเงินเดือน (การกำหนดให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป ได้รับเงินเดือน
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงิน
ประจำตำแหน่ง)
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558
5) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/ 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
6) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล ดังนี้
(1) ผู้อำนวยการกองช่าง
ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 652
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 357,510จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุง
ค่าตอบแทนพนักงาน จ้างตามภารกิจ ดังนี้
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1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน 1 อัตรา
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 36
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/2 81
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
- เป็นไปตามมติ ก.อบต.จังหวัดยะลา ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 21 พฤษภาคม 2568
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 60,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ สำหรับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้
1.เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท
เป็นเงินจำนวน 60,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา
ประกาศและหนังสือสังการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี
บำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
พ.ศ. 2535
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.3/21372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.
เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับ ที่ 2)
4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงาน
ในพื้นที่พิเศษ พ.ศ.2549
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
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(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

งบดำเนินงาน รวม บาท425,000

รวม บาท15,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(1)เพื่อจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(จำนวน 10,000.- บาท)
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ 0808.2/ว 859 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2557
เรื่อง การดำเนินการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 380
ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,
ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 27
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)

10,000จำนวน บาท
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(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสำนักงานและ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งสำนักงาน
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่
ตั้งสำนักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการ
นอกที่ตั้งสำนักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และ
ได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตนและ
ให้หมายความรวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมาย
ว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

รวม บาท255,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
– ค่าถ่ายเอกสาร
– ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
– ค่าซักฟอก
– ค่ากําจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
– ค่าระวางบรรทุก
– ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
– ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ)
– ค่าธรรมเนียมต่างๆ
– ค่าเบี้ยประกัน
– ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา
– ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมา
บริการทําความสะอาด(แม่บ้าน), ค่าจ้างเหมา
บริการคนงานทั่วไป, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ช่างไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกําจัดปลวก,
ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ,
ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี, ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน
Website, , ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการขับรถยนต์ของ
องค์การบริการส่วนตําบลปุโรง เช่น
รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง รถยนต์บรรทุก
น้ําและรถอื่นๆที่อยู่ในอํานาจของ อบต.ปุโรง
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลปุโรงต้องมีความจําเป็นต้องจ้าง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน
ในด้านต่างๆฯลฯ
– ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง
– ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน หรือ
ป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
– ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
– ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ

210,000จำนวน บาท
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– ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการ
ติดตั้งโทรศัพท์พ่วงภายใน และ
เครื่องโทรศัพท์ภายใน
– ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทําประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการ
เดินไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ ว 1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ ว 388 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

25,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน
ค่าธรรมเนียม หรือ ค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับ
การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึก
อบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัด
หรือร่วมกันจัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2569
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

20,000จำนวน บาท

รวม บาท155,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน ที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่
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วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ และให้หมายถึงราย
จ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุ สิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น เช่น หนังสือ
กระดาษ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก น้ำดื่มสำหรับ
บริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 70,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุง วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการ
พิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแชมให้ใช้งานได้ดังเดิม หรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า
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เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้ามาตร
สำหรับตรวจวงจรไฟฟ้าเครื่องประจุไฟ โคมไฟ
โทรโข่ง ไม้ซักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ
ข . ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่
สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อม
สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ฟิวส์
เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ
เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า
หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุลูกถ้วย
สายอากาศรีชีสเตอร์ มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์
ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือ
เสาอากาศสำหรับ วิทยุ เครื่องรับโทรทัศน์ จานรับ
สัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่าเซลล์กล่อง
รับสัญญาณ ฯลฯ
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิม
ที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ ดอกลำโพง ฮอร์นลำโพง
แผงวงจร ผังแสดงวงจรต่าง ๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/2 0766
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้
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ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอัน สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ตัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุง วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุก่อสร้าง แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความ
ชำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้
ดังเดิมหรือซ่อมแชมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ไม้ต่างๆ
ค้อน คีม ซะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน
กบไสไม้ เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น
ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านโถส้วม อ่าง ล้างมือ
ราวพาดผ้า หน้ากากใส่เชื่อมเหล็ก
เครื่องยิงตะปูนั่ง ร้าน ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่
โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้
น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูน ซีเมนต์ทราย
ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง
สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูนขาวแผ่น
ดินเหนียวสังเคราะห์
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแชมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพ
ดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือ
ค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ ท่อน้ำและ
อุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/21095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและ
การจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง สิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุง วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแชม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง
เป็นต้น
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ให้แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความ
ชำรุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแชมให้ใช้งานได้
ดังเดิม หรือซ่อมแชมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้
ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่
ฟิล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม
กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก
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ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่
โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ พู่กัน สี
กระดาษเขียนโปสเตอร์ ฟิล์มเมมโมรีการ์ด
ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์
วีดีโอเทป แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการ
ล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียมเอกสารเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และให้
หมายความรวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง
ต่อเติม หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด ไม่เกิน 20,000 บาท
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
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บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์
แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม
หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดย
สภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง
หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณ์
บันทึกข้อมูล(Diskette, Floppy Disk,
Removable Disk,Compact Disc,
Digital Video Disc, Flash Drive)
เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape,
Cassette Tape, Cartridge Tape)
หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพ
ดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติ หรือ
ค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ
แผ่นกรองแสงแผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
(Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป
(Memory Chip) เช่น RAM คัตชีทฟีดเตอร์
(Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse)
พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box)
เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub)
แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) เช่น Ethernet Card,
Lan Card, Anti Virus Card, Sound Card เป็นต้น
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เช่น
แบบดิสเก็ตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk)
แบบซีดีรอม (CDROM) แบบออพติคอล (Optical)
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เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)

วัสดุสำรวจ 25,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำรวจ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้
ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตั้ง เป็นต้น อาทิเช่น บันไดอลูมิเนียม
เครื่องมือแกะสลัก เครื่องมือดึงสายโทรศัพท์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/
ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565
(งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
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(กองช่าง)

งานก่อสร้าง รวม บาท848,800

งบลงทุน รวม บาท848,800

รวม บาท848,800ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ
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โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ - บือเจาะปากู (ต่อ
จากเดิม) หมู่ที่ 1
โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ -
บือเจาะปาจู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ -
บือเจาะปาจู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1
 ตําบลปุโรงอําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร
ยาว 840.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือ
พื้นที่ผิวจราจร/ไหล่ทางไม่น้อยกว่า 3,360.00 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง
ด่วนที่สุด ที่ กค. 0408.5/158
ลงวันที่ 5 มกราคม 2548 เรื่อง การช่วยเหลือผู้
ประกอบอาชีพรับเหมาก่อสร้างในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5 กําหนดให้คํานวนราคา
กลางงานก่อสร้างตามหลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่ม
เป็นค่าตอบแทนพิเศษเพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน
จํานวนร้อยละ 5 ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติม
ครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 17 ข้อ 30)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

521,000จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 160/186

โครงสร้างพื้นฐาน

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4 ตําบลปุโรง อําเภอกรงปินัง
จังหวัดยะลา มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและ
คุณภาพงานคือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ระยะทาง 80 เมตร (ตามแบบและรายละเอียดที่
อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้
ข้อ 3.5 กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้าง
ตามหลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทน
พิเศษเพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวน
ร้อยละ 5 ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 31 ข้อ 63)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

10,200จำนวน บาท
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โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายเจะสนิ หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายเจะสนิ หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายเจะสนิ หมู่ที่ 1 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มีรายละเอียดลักษณะ
ปริมาณและคุณภาพงานคือ ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ระยะทาง 250 เมตร (ตามแบบและ
รายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และ
หนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้น
ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 27 ข้อ 50)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

25,000จำนวน บาท
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โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายตะโล๊ะกือยา หมู่
ที่ 4
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสาย
ตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสาย
ตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4 ตําบลปุโรงอําเภอกรงปินัง
จังหวัดยะลา มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและ
คุณภาพงานคือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ระยะทาง 60 เมตร (ตามแบบและรายละเอียดที่
อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 31 ข้อ 63)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

9,400จำนวน บาท
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โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายตะโล๊ะลูตง หมู่ที่
4
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสาย
ตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสาย
ตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4 ตําบลปุโรงอําเภอกรงปินัง
จังหวัดยะลา มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและ
คุณภาพงานคือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ระยะทาง 200 เมตร (ตามแบบและรายละเอียดที่
อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 31 ข้อ 62)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

15,100จำนวน บาท
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โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายแตแร หมู่ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายแตแร หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายแตแร หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง อําเภอกรงปินัง
จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 200 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 29 ข้อ 56)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

22,200จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 165/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายบือเจาะปีแซ -
บือเจาะปากู หมู่ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 40 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 29 ข้อ 58)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

8,400จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 166/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายบือเจาะเวาะลิ
หมู่ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 80 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 30 ข้อ 60)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

10,500จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 167/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนนสายบูเกะดาตู -
ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 190 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 27 ข้อ 52)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

22,100จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 168/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายประปาภูเขา หมู่
ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายประปาภูเขา หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายประปาภูเขา หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 180 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 29 ข้อ 59)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

18,200จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 169/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายปาแดรู -
ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 170 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 28 ข้อ 53)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

17,600จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 170/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายปูลาดูกู หมู่ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายปูลาดูกู หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายปูลาดูกู หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 600 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 29 ข้อ 57)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

47,800จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 171/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายแมะซง หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายแมะซง หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายแมะซง หมู่ที่ 1  ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 180 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 27 ข้อ 49)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

17,800จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 172/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายลูโบ๊ะกาโลเก่า
หมู่ที่ 4
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 350 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 31 ข้อ 64)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

39,600จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 173/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่
2
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 100 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 28 ข้อ 55)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

14,200จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 174/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายหลังมัสยิดดารู
ลอิซซาน หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1
ตําบลปุโรง อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 180 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 27 ข้อ 51)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

21,500จำนวน บาท



วันที่พิมพ์ :   23/09/2026 10:22 หน้าที่ 175/186

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนนสายหลังอนามัย -
ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ถนนสายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1
ตําบลปุโรง อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา
มีรายละเอียดลักษณะ ปริมาณและคุณภาพงาน
คือ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ระยะทาง 100 เมตร
(ตามแบบและรายละเอียดที่ อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 28 ข้อ 54)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

9,300จำนวน บาท
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โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่
ที่ 3
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3
เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการและค่าจ้างเหมา
โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3 ตําบลปุโรง
อําเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา มีรายละเอียดลักษณะ
ปริมาณและคุณภาพงาน คือขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ระยะทาง 130 เมตร (ตามแบบและ
รายละเอียดที่อบต.กําหนด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสั่งการดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด
ที่ กค. 0408.5/158 ลงวันที่ 5 มกราคม 2548
เรื่อง การช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพรับเหมา
ก่อสร้างในพื้นที่ 3จังหวัดชายแดนภาคใต้ ข้อ 3.5
กําหนดให้คํานวนราคากลางงานก่อสร้างตาม
หลักเกณฑ์ปกติและบวกเพิ่มเป็นค่าตอบแทนพิเศษ
เพื่อจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวนร้อยละ 5
ของราคากลางที่คํานวนได้
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานก่อสร้าง)
(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
(กองช่าง)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 เพิ่มเติมครั้งที่ 2 พ.ศ.2568 หน้าที่ 30 ข้อ 61)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

18,900จำนวน บาท

แผนงานการเกษตร
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งานส่งเสริมการเกษตร รวม บาท60,000

งบดำเนินงาน รวม บาท60,000

รวม บาท50,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้
- ค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
- ค่าซักฟอก
- ค่ากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล
- ค่าระวางบรรทุก
- ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน)
- ค่าโฆษณา และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
(รายจ่ายเกี่ยวกับการ จ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
ค่าจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ หรือ สิ่งพิมพ์ต่างๆ)
- ค่าธรรมเนียมต่างๆ
- ค่าเบี้ยประกัน
- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
- ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น
ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างเหมา
บริการรักษาความปลอดภัย(ยาม) ,
ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด(แม่บ้าน),
ค่าจ้างเหมาบริการคนสวน, ค่าจ้างเหมาบริการ
คนงานทั่วไป, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ช่างไฟฟ้า, ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล,
ค่าจ้างเหมาบริการป้องกันและกำจัดปลวก,
ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี,
ค่าจ้างทนายความ,ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญบัญชี,
ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน Website,
ค่าตรวจวินิจฉัยโรค,ค่าทำหมันสัตว์,
ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่กู้ภัยฉุกเฉิน (EMS)
ที่ปฏิบัติงานกู้ภัย, ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ
ขับรถยนต์ขององค์การบริการส่วนตำบลปุโรง
เช่น รถพยาบาลฉุกเฉิน รถยนต์ส่วนกลาง
รถยนต์บรรทุกน้ำและรถอื่นๆที่อยู่ในอำนาจของ
อบต.ปุโรง ค่าจ้างเหมาบริการ อื่นๆที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลปุโรงต้องมีความจำเป็นต้อง
จ้าง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารงานใน ด้านต่างๆ ฯลฯ
- ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง
- ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อ

10,000จำนวน บาท
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ให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน
หรือป้ายอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง
- ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ
- ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในราชการ
- ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆในการติดตั้ง
โทรศัพท์พ่วงภายใน และเครื่องโทรศัพท์ภายใน
- ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำประกันภัยทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4759 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 2909 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
(งานส่งเสริมการเกษตร)
(แผนงานการเกษตร)
(สำนักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการตามแนวพระราชดำริฯเศรษฐกิจพอเพียง อบต. ปุ
โรง
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตามแนวพระราชดำริ
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ปุโรง เช่น
ค่าเมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์ผัก และค่าวัสดุอื่นๆ
เท่าที่จำเป็นและประหยัดตามนโยบายของ
รัฐเพื่อการดำเนินการหรือสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน
และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ ฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ.2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0819.4/2 1659 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0816.3/ว 1953 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2562
(งานส่งเสริมการเกษตร)
(แผนงานการเกษตร)
(สำนักปลัด)
(เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 หน้าที่ 123 ข้อ 140)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

40,000จำนวน บาท

รวม บาท10,000ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 10,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อ
ให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึง
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รายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือ ปรับปรุงวัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการเกษตร
ในการดำเนินการกิจกรรมคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคุมและ
ลดมลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฯลฯ เช่น
การส่งเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี รวมทั้งการส่งเสริมการฟื้นฟู
ทรัพยากรชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อ
สร้างการเติมโตอย่างยั่งยืน
- สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุการเกษตรแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพ
มีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมื่อนำไปใช้งานแล้วเกิดความชำรุด
เสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม
หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ เคียว
สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน
ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหว่างแถว
เครื่องดักแมลง ตะแรงร่อนเบนโธส อวน
(สำเร็จรูป) กระชัง มีดตัดต้นไม้ ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดย
สภาพมีลักษณะเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ปุ๋ย ยาป้องกันและกำจัดศัตรู
พืชและสัตว์ อาหารสัตว์ พืชและสัตว์พันธุ์สัตว์ปีก
และสัตว์น้ำ น้ำเชื้อพันธุ์สัตว์ วัสดุเพาะชำอุปกรณ์
ในการขยายพันธ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผู้ใบหรือผ้า
พลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษฯลฯ
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่
สิ่งของที่เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สำหรับ
การซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพ
ดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือ
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ค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
หัวกะโหลกดูดน้ำ
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/
ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จำแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(งานส่งเสริมการเกษตร)
(แผนงานการเกษตร)
(สำนักปลัด)

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท7,970,400

งบกลาง รวม บาท7,970,400

รวม บาท7,970,400งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ
ตาย และคลอดบุตร ฯลฯ
ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง
เงินเพิ่มค่าครองชีพค่าจ้างชั่วคราว
โดยปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ
ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 9
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81
ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
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เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,800จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
เพื่อให้ความคุ้มครอง พนักงานจ้าง กรณี
ประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือ
สูญหายเนื่องจากการทำงานให้แก่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปุโรง โดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทน 1 ครั้งต่อปี คำนวณในอัตราร้อยละ 0.2
ของค่าจ้างพนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี
(เดือนมกราคม – ธันวาคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ที่ มท 0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035
ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,550,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับ
การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียน
ขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว
โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพ รายเดือนแบบขั้นบันได
สำหรับผู้สูงอายุโดยผู้สูงอายุ 60-69 ปี
จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท
อายุ 80-89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป
จะได้รับ 1,000 บาท หรือในอัตราตามมติ
คณะรัฐมนตรีกำหนด เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติม
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2)
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับรายเดิมมาก่อน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 4754
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ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เรื่อง การเตรียมความพร้อม
สำหรับการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2570
งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือกรมกิจการผู้สูงอายุ
ที่ พม 0402/ว 780 เรื่อง ข้อเสนอ "การพัฒรนา
หลักประกัน บริการทางสังคมแก่กลุ่มกลุ่มเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน" ตามมติคณะรัฐมนตรี

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,050,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่
ผู้พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้
แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงิน
เบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว
โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการ
คนละ 800 บาท ต่อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557) และคนพิการ
ที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน
(ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563)
เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิ่มเติมที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้อ 18(2)
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่ได้ดำเนินการให้กับ
รายเดิมมาก่อน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้
คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2130
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลัก
ประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ
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เงินสำรองจ่าย 630,000จำนวน บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาด
ว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม เช่น การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ำป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัย
แล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย ไฟป่าและหมอกควัน (P.M
2.5) เป็นต้น ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารภัย พ.
ศ. 2550
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4657
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.4/ว 1453 ลงวันที่ 21 เมษายน 2554
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.4/ว 4224 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2554
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 0533 ลงวันที่ 27 มกราคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม
2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน 2565
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566
(ทุกส่วนราชการ)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.
บ.ท.)
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2
ของประมาณการรายรับทุกประเภทตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ยกเว้นประเภท
พันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศ/เงินบริจาคและ
เงินอุดหนุนไม่ต้องนำมารวมคำนวณ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณ
การรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจำปี
สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 22
ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564

474,600จำนวน บาท

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลปุ
โรง
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563

110,000จำนวน บาท
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

เบี้ยยังชีพความพิการ

เงินสำรองจ่าย

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

695,520

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,800

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,550,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,050,000

เงินสำรองจ่าย 630,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

474,600

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

110,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 5,800

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,550,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,050,000

เงินสำรองจ่าย 630,000

รายจ่ายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

474,600

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

110,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

695,520

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล

115,920

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

910,800

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

5,446,455 178,440 2,746,865 552,000

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

469,720 36,840 250,356 60,000

เงินประจำตำแหน่ง 174,000 42,000

เงินวิทยฐานะ 210,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 376,080

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ 42,120

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,647,480 1,104,360

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 390,000 150,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

504,840 1,125,930

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

30,000 127,200

เงินประจำตำแหน่ง 42,000

เงินวิทยฐานะ

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 357,510

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 60,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล

115,920

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

910,800

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

10,554,530

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น

974,116

เงินประจำตำแหน่ง 258,000

เงินวิทยฐานะ 210,000

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 376,080

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ 42,120

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3,109,350

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 600,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

200,000

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

70,000

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 144,000

ค่าเช่าบ้าน 60,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

35,000 10,000 20,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,000 2,500 12,500 5,000

ค่าเช่าบ้าน 132,000 72,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

ค่าเช่าบ้าน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

10,000 10,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,500 5,000

ค่าเช่าบ้าน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

200,000

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

70,000

ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 144,000

ค่าเช่าบ้าน 60,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

85,000

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

10,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 52,500

ค่าเช่าบ้าน 204,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

104,600 37,900 4,800

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใหได้มาซึ่งบริการ 240,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 1,265,000 70,000 560,000 600,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 70,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนตำบลปุโรง

50,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

265,000 60,000 25,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใหได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 20,000 210,000 10,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนตำบลปุโรง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

15,000 25,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจำ

147,300

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อใหได้มาซึ่งบริการ 240,000

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 2,735,000

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 70,000

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชนตำบลปุโรง

50,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศชั่วคราว

10,000

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรหรือการเดินไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว

390,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง

80,000

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 280,000 65,000 30,000

ค่าลงทะเบียบฝึกอบรม 10,000

โครงการกีรออาตี

โครงการกีฬาพัฒนาหนูน้อย 30,000

โครงการแข่งขันกีฬา "PURONG CUP"

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น

80,000

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน

โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝึก
ทักษะการเล่นกีฬา

โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ช่วง
ปิดเทอม
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 10,000 20,000

ค่าลงทะเบียบฝึกอบรม

โครงการกีรออาตี 80,000

โครงการกีฬาพัฒนาหนูน้อย

โครงการแข่งขันกีฬา "PURONG CUP" 200,000

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 30,000

โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝึก
ทักษะการเล่นกีฬา

50,000

โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

30,000

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ช่วง
ปิดเทอม

40,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนตำบลปุโรง

80,000

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 405,000

ค่าลงทะเบียบฝึกอบรม 10,000

โครงการกีรออาตี 80,000

โครงการกีฬาพัฒนาหนูน้อย 30,000

โครงการแข่งขันกีฬา "PURONG CUP" 200,000

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น

80,000

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 30,000

โครงการจัดอบรมเข้าค่ายเยาวชนฝึก
ทักษะการเล่นกีฬา

50,000

โครงการจากธรรมชาติสู่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

30,000

โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ช่วง
ปิดเทอม

40,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
เหตุสาธารณภัยในพื้นที่ตำบลปุโรง

110,000

โครงการตามแนวพระราชดำริฯ
เศรษฐกิจพอเพียง อบต. ปุโรง

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างยั่งยืน

70,000

โครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ, ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

60,000

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)

130,000

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนในตำบลปุโรง

โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน

100,000

โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง
ๆ และแกนนำชุมชน

โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขัน
กีฬาสร้างเสริมสุขภาพประจำตำบล

50,000

โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรค
ติดต่อและโรคอื่น ๆ

20,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
เหตุสาธารณภัยในพื้นที่ตำบลปุโรง

โครงการตามแนวพระราชดำริฯ
เศรษฐกิจพอเพียง อบต. ปุโรง

40,000

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างยั่งยืน

โครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ, ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนในตำบลปุโรง

30,000

โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง
ๆ และแกนนำชุมชน

500,000

โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขัน
กีฬาสร้างเสริมสุขภาพประจำตำบล

โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรค
ติดต่อและโรคอื่น ๆ
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบ
เหตุสาธารณภัยในพื้นที่ตำบลปุโรง

110,000

โครงการตามแนวพระราชดำริฯ
เศรษฐกิจพอเพียง อบต. ปุโรง

40,000

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลอย่างยั่งยืน

70,000

โครงการปันยิ้มปันสุขให้กับผู้สูงอายุ, ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

60,000

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร)

130,000

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนในตำบลปุโรง

30,000

โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน

100,000

โครงการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้นำต่าง
ๆ และแกนนำชุมชน

500,000

โครงการมหกรรมการจัดการแข่งขัน
กีฬาสร้างเสริมสุขภาพประจำตำบล

50,000

โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรค
ติดต่อและโรคอื่น ๆ

20,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์

โครงการวันวิชาการระดับการศึกษา
ปฐมวัย

50,000

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อประชาธิปไตย

35,000

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก
กำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส

40,000

โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนา
และผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อนการ
ศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ตำบลปุโรง

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

50,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา

1,591,850

โครงการสร้างสัมพันธ์ Purong
League
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน 50,000

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 120,000

โครงการวันวิชาการระดับการศึกษา
ปฐมวัย

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อประชาธิปไตย

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก
กำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส

โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนา
และผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อนการ
ศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม

220,000

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ตำบลปุโรง

200,000

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา

โครงการสร้างสัมพันธ์ Purong
League

30,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย โครงการรวมพลังสร้างสรรค์ชุมชน 50,000

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 120,000

โครงการวันวิชาการระดับการศึกษา
ปฐมวัย

50,000

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
เพื่อประชาธิปไตย

35,000

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก
กำพร้า/คนไร้ที่พึ่งและผู้ด้อยโอกาส

40,000

โครงการส่งเสริมบทบาทผู้นำศาสนา
และผู้นำชุมชนในการขับเคลื่อนการ
ศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม

220,000

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี
ตำบลปุโรง

200,000

โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

50,000

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา

1,591,850

โครงการสร้างสัมพันธ์ Purong
League

30,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

10,000

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 60,000

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 200,000

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 120,000 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 20,000 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 35,000 1,600,714

วัสดุก่อสร้าง 20,000 20,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 400,000 5,000 10,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000 10,000

วัสดุการเกษตร

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่

วัสดุคอมพิวเตอร์ 138,000 35,000



วันที่พิมพ์ 23/09/2569 10:22 หน้า 23 / 39

แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 70,000

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุก่อสร้าง 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

วัสดุการเกษตร 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า

10,000

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 60,000

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 200,000

ค่าวัสดุ วัสดุสำนักงาน 150,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 110,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,635,714

วัสดุก่อสร้าง 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 415,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20,000

วัสดุการเกษตร 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 203,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000

วัสดุสนาม 5,000

วัสดุสำรวจ

วัสดุจราจร 40,000

ค่า
สาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 500,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 110,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 10,000 34,000

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว
สำหรับใช้ในห้องประชุม อบต.ปุโรง

6,000

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 20 ตัวๆ
ละ 4,000 บาท

80,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง

วัสดุสนาม

วัสดุสำรวจ 25,000

วัสดุจราจร

ค่า
สาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า

ค่าบริการโทรศัพท์

ค่าบริการไปรษณีย์

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว
สำหรับใช้ในห้องประชุม อบต.ปุโรง

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 20 ตัวๆ
ละ 4,000 บาท
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบดำเนินงาน ค่าวัสดุ วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000

วัสดุสนาม 5,000

วัสดุสำรวจ 25,000

วัสดุจราจร 40,000

ค่า
สาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 500,000

ค่าบริการโทรศัพท์ 110,000

ค่าบริการไปรษณีย์ 20,000

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 44,000

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่
เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 1 ตัว
สำหรับใช้ในห้องประชุม อบต.ปุโรง

6,000

จัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน 20 ตัวๆ
ละ 4,000 บาท

80,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

2,522,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ
- บือเจาะปากู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจะสนิ หมู่ที่ 1

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแตแร หมู่ที่ 3
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ
- บือเจาะปากู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1

521,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4

10,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจะสนิ หมู่ที่ 1

25,000

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4

9,400

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4

15,100

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแตแร หมู่ที่ 3

22,200
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ

โครงการก่อสร้างโดม หน้าสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

2,522,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการบุกเบิกถนนสายแบเซง - จิเละ
- บือเจาะปากู (ต่อจากเดิม) หมู่ที่ 1

521,000

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจ๊ะโม้ง หมู่ที่ 4

10,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายเจะสนิ หมู่ที่ 1

25,000

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะกือยา หมู่ที่ 4

9,400

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายตะโล๊ะลูตง หมู่ที่ 4

15,100

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแตแร หมู่ที่ 3

22,200
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่ที่ 3

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนน
สายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายประปาภูเขา หมู่ที่ 3

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปูลาดูกู หมู่ที่ 3

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแมะซง หมู่ที่ 1

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่ที่ 3

8,400

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3

10,500

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนน
สายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

22,100

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายประปาภูเขา หมู่ที่ 3

18,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

17,600

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปูลาดูกู หมู่ที่ 3

47,800

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแมะซง หมู่ที่ 1

17,800

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4

39,600

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2

14,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1

21,500
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะปีแซ - บือเจาะปากู หมู่ที่ 3

8,400

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายบือเจาะเวาะลิ หมู่ที่ 3

10,500

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะถนน
สายบูเกะดาตู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

22,100

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายประปาภูเขา หมู่ที่ 3

18,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปาแดรู - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

17,600

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายปูลาดูกู หมู่ที่ 3

47,800

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายแมะซง หมู่ที่ 1

17,800

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะกาโลเก่า หมู่ที่ 4

39,600

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายลูโบ๊ะสลิก หมู่ที่ 2

14,200

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังมัสยิดดารูลอิซซาน หมู่ที่ 1

21,500
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอด
รถ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

417,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2,552,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนโครงการควบคุมโรคมาลาเรีย
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง

20,000

อุดหนุนโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
ลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 1 ตำบล
ปุโรง

20,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

9,300

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3

18,900

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอด
รถ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนโครงการควบคุมโรคมาลาเรีย
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง

อุดหนุนโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
ลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 1 ตำบล
ปุโรง
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ถนน
สายหลังอนามัย - ฆอลอกาฮง หมู่ที่ 1

9,300

โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางเท้าสายบ้านอูมา หมู่ที่ 3

18,900

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

โครงการปรับปรุง ต่อเติมอาคารโรงจอด
รถ องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง

417,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 2,552,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

อุดหนุนโครงการควบคุมโรคมาลาเรีย
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี หมู่ 3 ตำบลปุโรง

20,000

อุดหนุนโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
ลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี หมู่ที่ 1 ตำบล
ปุโรง

20,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข
แผนงาน

สังคมสงเคราะห์

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ 4

20,000

อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
หมู่ที่ 2 ตำบลปุโรง

20,000

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 20,000

รวม 17,802,695 712,780 11,754,545 1,740,800 100,000
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

แผนงานการเกษตร แผนงานงบกลาง

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ 4

อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
หมู่ที่ 2 ตำบลปุโรง

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น

รวม 1,192,340 980,000 2,986,440 60,000 7,970,400
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แผนงาน

งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย
รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

อุดหนุนโครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี หมู่ 4

20,000

อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม
หมู่ที่ 2 ตำบลปุโรง

20,000

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น 20,000

รวม 45,300,000























































































































































































 


