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ส่วนที่  1

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง   จังหวัด  ยะลา
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง   จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น  ในโอกาสนี้คณะผู้บริหาร  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง     จึงขอแถลงให้ท่านประธาน และสมาชิกทุกท่านได้ทราบ   ถึงสถานะทางการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ  ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554  ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
       ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2553  ณ วันที่   2   สิงหาคม  พ.ศ. 2553  องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง 
มีสถานะการเงิน  ดังนี้  

1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น



13,217,384.01   
บาท

1.1.2  เงินสะสม





  2,343,685.14
บาท

1.1.3  ทุนสำรองเงินสะสม



  3,010,283.09
บาท

1.1.4  รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน           -      โครงการ  
          รวม        






-
บาท
1.1.5  รายการที่ได้กันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน
-
โครงการ  
          รวม        






-   
บาท
1.1.6  เงินกู้คงค้าง





-  
บาท
2. การบริหารงบประมาณ  ในปีงบประมาณ 2552
(1)  รายรับจริงทั้งสิ้น
17,143,588.41
บาท  ประกอบด้วย
หมวดภาษีอากร






     57,265.30   
บาท
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต


     57,202.00   
บาท
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน




     89,854.78
บาท
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์



-   
บาท
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด





     30,860.00   
บาท
หมวดรายได้จากทุน






-   
บาท
หมวดภาษีจัดสรร





6,507,045.98   
บาท
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป




           10,401,620.35   
บาท
(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์


                0.00
  บาท 

     
(3) รายจ่ายจริง    จำนวน       20,009,732.74
บาท  ประกอบด้วย

งบกลาง







     460,768.00
  บาท        

งบบุคลากร






   3,492,522.00
  บาท        

งบดำเนินการ






   5,777,670.79     บาท        

งบลงทุน






   3,018,900.00  
  บาท        

งบรายจ่ายอื่น






   1,424,000.00
  บาท        

งบเงินอุดหนุน






   1,617,000.00  
  บาท        
(4) รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
      932,510.95  
  บาท   
(5) มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่      
    
   3,286,361.00
  บาท 
3.  งบเฉพาะการ  

ประเภทกิจการสถานธนานุบาล  กิจการสถานธนานุบาล


ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552  มีรายรับจริง
-
บาท
รายจ่ายจริง
-
บาท


กู้เงินจากธนาคาร / กสท. / อื่น ๆ
     



-
  บาท


ยืมเงินสะสมจากเทศบาล





-  
  บาท


กำไรสุทธิ






-  
  บาท


เงินฝากธนาคารทั้งสิ้น ณ วันที่  2  สิงหาคม  พ.ศ. 2552

-  
  บาท


ทรัพย์จำนำ






-  
  บาท
คำแถลงงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
………………….

2.1 รายรับ
	รายรับ
	รายรับจริง
ปี พ.ศ. 2552
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2553
	ประมาณการ
ปี พ.ศ. 2554

	รายได้จัดเก็บ
	
	
	

	         หมวดภาษีอากร
	57,265.30
	20,200.00
	54,700.00

	         หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต
	57,202.00
	53,000.00
	29,000.00

	         หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	89,854.78
	100,500.00
	55,400.00

	         หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	0.00
	0.00
	0.00

	         หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	30,860.00
	11,000.00
	5,900.00

	         หมวดรายได้จากทุน
	0.00
	0.00
	0.00

	                                                          รวมรายได้จัดเก็บ
	235,189.00
	214,700.00
	145,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดภาษีจัดสรร
	
	
	

	                   รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
                                                         ปกครองส่วนท้องถิ่น
	6,507,045.98
	6,785,300.00
	7,055,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	

	                  รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร                                                               
                                                      ปกครองส่วนท้องถิ่น
	10,401,620.35
	12,000,000.00
	11,000,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	0.00
	0.00
	0.00

	                 รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ  
                                                               วัตถุประสงค์
	0.00
	0.00
	0.00

	                                                                       รวม
	17,143,588.41
	19,000,000.00
	18,200,000.00


2.2 รายจ่ายตามงบรายจ่าย
	งบ
	รายจ่ายจริงปี 2552
	ประมาณการรายจ่าย

	
	
	ปี 2553
	ปี 2554

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	

	งบกลาง
	460,768.00
	2,284,260.00
	2,269,000.00

	งบบุคลากร
	3,492,522.00
	4,741,560.00
	4,938,820.00

	งบดำเนินการ
	5,777,670.79
	4,941,130.00
	6,073,060.00

	งบลงทุน
	3,018,900.00
	4,399,600.00
	2,874,320.00

	งบรายจ่ายอื่น
	1,424,000.00
	646,850.00
	20,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	1,617,000.00
	1,986,600.00
	2,024,800.00

	รวมรายจ่ายจากงบประมาณ
	15,790,860.79
	
	

	จ่ายจากเงินสะสม
	
	-
	-

	งบดำเนินการ
	590,461.00
	-
	-

	งบลงทุน
	2,695,900.00
	-
	-

	รวมจ่ายจากเงินสะสม
	3,286,361.00
	-
	-

	จ่ายจากเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์
	932,510.95
	-
	-

	จ่ายจากแหล่งอื่น
	
	-
	-

	รวม
	20,009,732.74
	19,000,000.00
	18,200,000.00



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง   จังหวัด  ยะลา
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง    จังหวัด  ยะลา
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	            แผนงานบริหารทั่วไป
	6,446,420.00

	            แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	333,700.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	            แผนงานการศึกษา
	5,427,550.00

	            แผนงานสาธารณสุข
	84,800.00

	           แผนงานสังคมสงเคราะห์
	100,000.00

	           แผนงานเคหะและชุมชน
	2,763,530.00

	           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	95,000.00

	           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	680,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	           แผนงานการเกษตร
	0.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	

	          แผนงานงบกลาง
	2,269,000.00

	                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	18,200,000.00


รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง   จังหวัด  ยะลา
1.  ด้านบริหารงานทั่วไป

1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป                
	
งาน
งบ
	งานบริหารงานทั่วไป
00111
	งานวางแผนสถิติและวิชาการ
00112
	งานบริหารงานคลัง
00113
	รวม

	งบบุคลากร
	2,327,640.00
	0.00
	1,149,600.00
	3,477,240.00

	    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)
	886,200.00
	0.00
	0.00
	886,200.00

	    เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	1,441,440.00
	0.00
	1,1149,600.00
	2,591,040.00

	งบดำเนินการ
	2,142,230.00
	0.00
	121,000.00
	2,248,730.00

	    ค่าตอบแทน
	806,030.00
	0.00
	36,000.00
	842,030.00

	    ค่าใช้สอย
	576,500.00
	0.00
	50,000.00
	626,500.00

	    ค่าวัสดุ
	350,000.00
	0.00
	35,000.00
	385,000.00

	    ค่าสาธารณูปโภค
	395,200.00
	0.00
	0.00
	395,200.00

	งบลงทุน
	554,450.00
	20,000.00
	146,000.00
	700,450.00

	     ค่าครุภัณฑ์
	539,950.00
	0.00
	146,000.00
	700,450.00

	     ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	0.00
	20,000.00
	0.00
	20,000.00

	งบรายจ่ายอื่น ๆ
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	รวม
	5,009,820.00
	20,000.00
	1,416,600.00
	6,446,420.00


1.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน                
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน00121
	งานเทศกิจ
00122
	งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
00123
	รวม

	งบดำเนินการ
	253,700.00
	0.00
	0.00
	253,700.00

	     ค่าใช้สอย
	253,700.00
	0.00
	0.00
	253,700.00

	งบเงินอุดหนุน
	80,000.00
	0.00
	0.00
	80,000.00

	    เงินอุดหนุน
	80,000.00
	0.00
	0.00
	80,000.00

	รวม
	333,700.00
	0.00
	0.00
	333,700.00


2.  ด้านบริการชุมชนและสังคม
2.1  แผนงานการศึกษา 
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
00211
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา00212
	งานระดับมัธยมศึกษา
00213
	งานศึกษาไม่กำหนดระดับ
00214
	รวม

	งบบุคลากร
	0.00
	1,282,920.00
	0.00
	0.00
	1,282,920.00

	   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
	0.00
	1,282,920.00
	0.00
	0.00
	1,282,920.00

	งบดำเนินการ
	0.00
	2,376,630.00
	0.00
	0.00
	2,376,630.00

	   ค่าใช้สอย
	0.00
	681,450.00
	0.00
	0.00
	681,450.00

	   ค่าวัสดุ
	0.00
	1,695,180.00
	0.00
	0.00
	1,695,180.00

	งบรายจ่ายอื่น ๆ
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	   รายจ่ายอื่น
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	1,768,000.00
	0.00
	0.00
	1,768,000.00

	
	0.00
	1,768,000.00
	0.00
	0.00
	1,768,000.00

	รวม
	0.00
	5,427,550.00
	0.00
	0.00
	5,427,550.00


2.2  แผนงานสาธารณสุข   
	                      งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข00221
	งานโรงพยาบาล
00222
	งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอื่น
00223
	งานศูนย์บริการสาธารณสุข00224
	รวม

	งบดำเนินการ
	0.00
	0.00
	
	30,000.00
	30,000.00

	   ค่าใช้สอย
	0.00
	0.00
	
	30,000.00
	30,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	
	54,800.00
	54,800.00

	   เงินอุดหนุน
	0.00
	0.00
	
	54,800.00
	54,800.00

	รวม
	0.00
	0.00
	
	84,800.00
	84,800.00


2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

00231
	งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
00232
	รวม

	งบดำเนินการ
	0.00
	100,000.00
	100,000.00

	   ค่าใช้สอย
	0.00
	100,000.00
	100,000.00

	รวม
	0.00
	100,000.00
	100,000.00


2.4 แผนงานเคหะและชุมชน
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน00241
	งานไฟฟ้าถนน
00242
	งานสวนสาธารณะ
00243
	งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล00244
	งานบำบัดน้ำเสีย
00245
	รวม

	งบบุคลากร
	178,660.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	178,660.00

	   เงินเดือน(ฝ่ายประจำ)
	178,660.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	178,660.00

	งบดำเนินการ
	411,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	411,000.00

	   ค่าตอบแทน
	18,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	18,000.00

	   ค่าใช้สอย
	233,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	233,000.00

	   ค่าวัสดุ
	160,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	160,000.00

	งบลงทุน
	2,173,870.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,173,870.00

	   ค่าครุภัณฑ์
	43,870.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	43,870.00

	   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	2,13,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,13,000.00

	รวม
	2,763,530.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,763,530.00


2.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
00251
	งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
00252
	รวม

	งบดำเนินการ
	0.00
	80,000.00
	80,000.00

	   ค่าใช้สอย
	0.00
	80,000.00
	80,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	15,000.00
	15,000.00

	   เงินอุดหนุน
	0.00
	15,000.00
	15,000.00

	รวม
	0.00
	95,000.00
	95,000.00


2.6  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	
งาน

งบ
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ00261
	งานกีฬาและนันทนาการ
00262
	งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
00263
	งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
00264
	รวม

	งบดำเนินการ
	0.00
	286,000.00
	287,000.00
	0.00
	573,000.00

	   ค่าใช้สอย
	0.00
	216,000.00
	287,000.00
	0.00
	503,000.00

	   ค่าวัสดุ
	0.00
	70,000.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	งบเงินอุดหนุน
	0.00
	47,000.00
	60,000.00
	0.00
	107,000.00

	   เงินอุดหนุน
	0.00
	47,000.00
	60,000.00
	0.00
	107,000.00

	รวม
	0.00
	333,000.00
	347,000.00
	0.00
	680,000.00


4.  ด้านงบกลาง

แผนงานงบกลาง      
	
                  งาน

งบ
	งบกลาง
00411
	รวม

	งบกลาง
	2,269,000.00
	2,269,000.00

	   งบกลาง
	2,197,000.00
	2,197,000.00

	   บำเหน็จ/บำนาญ
	72,000.00
	72,000.00

	รวม
	2,269,000.00
	2,269,000.00


ข้อบัญญัติตำบล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2554
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง   จังหวัด  ยะลา
……………….……….
โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537     มาตรา  87  จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554   ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง       และโดยอนุมัติของนายอำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา    ดังต่อไปนี้
ข้อ 1. ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า    ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554
ข้อ 2. ข้อบัญญัตินี้   ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2553   เป็นต้นไป
ข้อ 3. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 18,200,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ 4. งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
	ด้าน
	ยอดรวม

	ด้านบริหารทั่วไป
	

	            แผนงานบริหารทั่วไป
	6,446,420.00

	            แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	333,700.00

	ด้านบริการชุมชนและสังคม
	

	            แผนงานการศึกษา
	5,427,550.00

	            แผนงานสาธารณสุข
	84,800.00

	           แผนงานสังคมสงเคราะห์
	100,000.00

	           แผนงานเคหะและชุมชน
	2,763,530.00

	           แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	95,000.00

	           แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	680,000.00

	ด้านการเศรษฐกิจ
	

	           แผนงานการเกษตร
	0.00

	ด้านการดำเนินงานอื่น
	

	          แผนงานงบกลาง
	2,269,000.00

	                                                      งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
	18,200,000.00


ข้อ  5.    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง   ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติให้เป็นไป   ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้อ  6.    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง   มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2553

ลงชื่อ.............................................
                         ( นายรอซาลี  ปุโรง )

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
                                       อนุมัติ
          (ลงนาม )……………………………….


           ( นายสมเกียรติ  ศรีษะเนตร )

                                นายอำเภอกรงปินัง
ส่วนที่ 3

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง    จังหวัด  ยะลา
                     -  รายงานประมาณการรายรับ
                     -  รายละเอียดประมาณการรายรับ
                    -  รายละเอียดประมาณการรายจ่าย
รายงานประมาณการรายรับ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
อำเภอ  กรงปินัง    จังหวัด  ยะลา
.............................................
	หมวด
	รหัส
บัญชี
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ

	
	
	
	ปี 2553
	ยอดต่าง (%)
	ปี 2554

	รายได้จัดเก็บได้เอง
หมวดภาษีอากร
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
- ภาษีบำรุงท้องที่

- ภาษีป้าย
รวมหมวดภาษีอากร
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
- ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ

- ค่าปรับการผิดสัญญา
รวมหมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
        -  ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่

        -  ดอกเบี้ย
        -  รายได้จากทรัพย์สินอื่น ๆ
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
   - ค่าขายแบบแปลน
       -รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	411000
411001
411002
411003
412000
412199
412210
413000
413002
413003

413999
415000
415004
415999
	8,399.00
48,866.30
0.00
57,265.30
24,000.00
33,209.00
57,209.00
0.00
0.00
89,854.78
89,854.78
18,500.00
12,360.00

30,860.00


	8,800.00
41,200.00
200.00
50,200.00
24,000.00
29,000.00
53,000.00
500.00
100,000.00
0.00
100,500.00
10,000.00
1,000.00
11,000.00

	-7.31%
11.39%
100%
0%
-480%
-25%
-81.81%

0%
-50%
-11.11%
	8,200.00
46,500.00
0.00
54,700.00
24,000.00
5,000.00
29,000.00
400.00
55,000.00
0.00
55,400.00
5,000.00
900.00
5,900.00


	หมวด
	รหัส
บัญชี       
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ

	
	
	
	ปี 2553
	ยอดต่าง (%)
	ปี 2554

	รายได้ที่รัฐเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร
  -  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กำหนดแผนฯ

  -  ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9)

  -  ภาษีธุรกิจเฉพาะ
  -  ภาษีสุรา
               - ภาษีสรรพสามิต
      - ค่าภาคหลวงแร่
         -  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
         -  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
            นิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน
       รวมหมวดภาษีจัดสรร
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
      - เงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอนเลือกทำ
รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
  รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ   
  วัตถุประสงค์ 
         -  เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์จาก
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ   
   วัตถุประสงค์ 

	420000

421000

421002

421004

421005

421006

421007

421012

421013

421015

430000

431000

431002

440000
441002
	3,978,591.98
896,681.07
18,097.15
528,560.55
1,036,556.74
13,379.13
35,021.36
158.00
6,507,045.98
10,401,620.35
10,401,620.35
1,063,260.00
1,063,260.00

	4,060,000.00
1,000,000.00
20,000.00
500,000.00
1,150,000.00
15,000.00
40,000.00
300.00
6,785,300.00
12,000,000.00
12,000,000.00
0.00
0.00
	-8.26%
-5.39%
-33.33%
13.79%
-27.67%
37.50%
-5.26%
70%
3.82%
-3.82%
-3.82%
0%
0%

	3,750.000.00
1,057,000.00
15,000.00
580,000.00
1,590,000.00
24,000.00
38,000.00
1,000.00
7,055,000.00
11,000,000.00
11,000,000.00
0.00
0.00


	รวมรายรับ
	
	17,143,855.41
	19,000,000.00
	-4.39%
	18,200,000.00


ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง  อำเภอ  กรงปินัง  จังหวัด  ยะลา  
*********************
ประมาณรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554  รวมทั้งสิ้น  18,200,000  บาท    แยกเป็น.-
หมวดภาษีอากร







รวม
          54,700.00    บาท

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน





จำนวน
            8,200.00 
   บาท

-  ประมาณการลดลง -7.31%  เนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บภาษีได้น้อยลง  ทั้งนี้  มีการยกเลิกกิจการ

ภาษีบำรุงท้องที่






จำนวน  
          46,500.00    บาท

-  ประมาณการเพิ่มขึ้น  11.39% เนื่องจากอาจจะได้รับชำระภาษีมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา

ภาษีป้าย







จำนวน

     0.00    บาท

-  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา
หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต



รวม                 29,000.00
  บาท

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ





จำนวน            24,000.00 
  บาท

-  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา

ค่าปรับการผิดสัญญา


    


จำนวน 
            5,000.00 
  บาท

-  ประมาณการลดลง  -480%  เนื่องจากคาดว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จะได้รับค่าปรับลดลง
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน





รวม                 55,400.00
  บาท

ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่




จำนวน
               400.00 
  บาท

-  ประมาณการลดลง  -25%  เนื่องจากคาดว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จะได้รับค่าเช่าลดลง

ดอกเบี้ย







จำนวน
           55,000.00
  บาท

-  ประมาณการลดลง  -81.81%  เนื่องจากมียอดเงินฝากธนาคารน้อยกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด






รวม
            5,900.00 
  บาท

ค่าขายแบบแปลน





จำนวน
            5,000.00   บาท

-  ประมาณการลดลง  -50%  เนื่องจากคาดว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จะได้รับค่าขายแบบแปลนลดลง
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น





จำนวน
               900.00 
  บาท

-  ประมาณการลดลง  -11.11%  เนื่องจากคาดว่าในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553  จะได้รับรายได้ลดลง
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
หมวดภาษีจัดสรร






รวม            7,055,000.00  บาท
ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.กำหนดแผน ฯ



จำนวน       3,750,000.00  บาท
ประมาณการลดลง  -8.26%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (1 ใน 9)





จำนวน
     1,057,000.00  บาท


ประมาณการลดลง  -5.39%  เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้รับการจัดสรรน้อย
ภาษีธุรกิจเฉพาะ






จำนวน            15,000.00  บาท
ประมาณการลดลง  -33.33%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

ภาษีสุรา







จำนวน
        580,000.00  บาท


ประมาณการเพิ่มขึ้น  13.79%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา

ภาษีสรรพสามิต






จำนวน  
     1,590,000.00  บาท


ประมาณการลดลง  -27.67%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

ค่าภาคหลวงแร่






จำนวน
          24,000.00  บาท


ประมาณการเพิ่มขึ้น  37.50%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม





จำนวน            38,000.00  บาท


ประมาณการลดลง  -5.26%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน


จำนวน              1,000.00  บาท


ประมาณการเพิ่มขึ้น  70%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป






รวม        11,000,000.00    บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป





จำนวน
 11,000,000.00    บาท


ประมาณการลดลง  -3.82%  เนื่องจากคาดว่าได้รับจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

      
                       ประมาณการรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง
 อำเภอกรงปินัง    จังหวัดยะลา
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
@@@@@@@@@
               ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    18,200,000.00  บาท   แยกเป็น
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป  ( 00110 )      
งานบริหารทั่วไป  ( 00111 )



              รวม      5,009,820.00  บาท
งบบุคลากร (520000)





           
       รวม       2,327,640.00  บาท

หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) /  (521000)


       

รวม
   886,200.00  บาท

ประเภทเงินเดือนนายก / รองนายก (210100)


 
จำนวน
   206,400.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ นายก / รองนายก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก / รองนายก (210200)
  
จำนวน       38,400.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำตำแหน่งให้แก่ นายก / รองนายก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก / รองนายก (210300)

        
จำนวน       38,400.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายก / รองนายก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการ / ที่ปรึกษา นายก อบต. (210400)
        
จำนวน       68,400.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายก
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. (210600)    
                     
จำนวน     534,600.00  บาท


-   ค่าตอบแทนประธานสภา         
 จำนวน
      98,400    บาท


-   ค่าตอบแทนรองประธานสภา  
 จำนวน
      73,800    บาท


-   ค่าตอบแทนเลขาสภา 
      
 จำนวน
      68,400    บาท


-   ค่าตอบแทนสมาชิกสภา       
 จำนวน      294,000   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

หมวดเงินเดือน  (ฝ่ายประจำ) / (522000)




รวม       1,441,440.00  บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)




จำนวน      758,280.00 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลสังกัดสำนักงานปลัด อบต.  จำนวน  6  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน (220200) 



จำนวน
    266,520.00 บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานส่วนตำบลสังกัดสำนักงานปลัด อบต.  ได้แก่



   (1)  ค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวนเงิน  79,920.00  บาท



   (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  (สปพ.) /  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  186,600.00  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทเงินประจำตำแหน่ง (220300)




จำนวน
      42,000.00 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตำบลที่ควรได้รับตาม
ระเบียบฯ ที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600)




จำนวน
    230,640.00 บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้



   1.  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  จำนวนเงิน  108,720.00  บาท


                      (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    



   2.  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  จำนวน  121,920.00  บาท  
 


        (1)  ตำแหน่ง  นักการภารโรง



        (2)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป



        (3)  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)

  

จำนวน
    144,000.00 บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้



   1.  ค่าครองชีพพนักงานจ้าง  จำนวน  54,000.00  บาท  



        1)  ค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา    



                           (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
        


        2)  ค่าครองชีพพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  ได้แก่
 


             (1)  ตำแหน่ง  นักการภารโรง                  



             (2)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป                     



             (3)  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์     



   2.  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  (สปพ.) /  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  จำนวน  90,000.00  บาท  





          


            
        1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา  ได้แก่  



                           (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ


        


        

        2)  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา  ได้แก่
 


             (1)  ตำแหน่ง  นักการภารโรง                  



             (2)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป                     




             (3)  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์      


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
งบดำเนินการ (530000)




                      รวม    2,142,230.00  บาท

หมวดค่าตอบแทน (531000)




              รวม
   806,030.00  บาท

ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. (310100)
จำนวน     717,630.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่  อปท. ดังนี้
(1)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  และผู้ควบคุมงานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  20,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  และผู้ควบคุม
งานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.3 / ว 4231 ลงวันที่  9  ธันวาคม   2546   เรื่อง  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)  
(2)  ค่าตอบแทนบุคคลจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และบันทึกข้อมูล จปฐ.    จำนวน    14,400.00  บาท
เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  ปี  2554  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและครบทุกครัวเรือน  ทั้งนี้เพื่อให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในทุกระดับ  โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามหนังสืออำเภอกรงปินัง 

ที่ ยล 0818 / 1852  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2553  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนค่าตอบแทนในการจัดเก็บและบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจำปี 2554  จำนวน  720  ครัวเรือน  โดยแยกเป็นค่าตอบแทนในการจัดเก็บโดยสนับสนุนเป็นค่าจัดเก็บข้อมูล  จปฐ. เล่มละ  15  บาท / ครัวเรือน  เป็นเงิน  10,800.00  บาท  และค่าบันทึกข้อมูลเล่มละ  5  บาท  เป็นเงิน  3,600.00  บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  14,400.00  บาท  


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
(3)  ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)    จำนวน  680,230.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)  ให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานจ้าง   ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ฯ  ของ ก.จังหวัด  ที่ออกตามมติของ ก. กลาง    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  518,660.00 บาท  จากเงินอุดหนุนทั่วไป  161,570.00  บาท  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน  จำนวน  3,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่องการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ที่มาจากบุคคลภายนอก  โดยกำหนดให้จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ( เลื่อนไหล )  ที่มาจากบุคคลภายนอกในอัตรา  250  บาท / คน / การประเมิน  1  ราย    
   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)  
ประเภทค่าเบี้ยประชุม (310200)





จำนวน
     25,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมในการประชุมสภาท้องถิ่นให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (310300)

จำนวน
     10,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้ซึ่งได้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามกำหนดหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทค่าเช่าบ้าน (310400)





จำนวน       23,400.00  บาท       

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลและผู้มีสิทธิตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ ที่ มท 0808.2/ว 296  ลงวันที่  25  มกราคม  2550  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)



จำนวน         5,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลตามกำหนดหลักเกณฑ์
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)    

ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600)



จำนวน       25,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)  
หมวดค่าใช้สอย  (532000)

   

       

รวม         591,000.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)



จำนวน     200,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ดังนี้
1)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  เช่น  ค่าจ้างเหมาบริการเข้าเล่มหนังสือ  ข้อบังคับ  แผนพัฒนา  ค่าถ่ายเอกสาร  และอื่น ๆ 
2) ค่าซักฟอก  เช่น   ค่าจ้างเหมาซัก  อบ  รีด  และอื่น ๆ 
3) ค่าตักสิ่งปฏิกูล
4) ค่าระวางบรรทุก
5) ค่าเช่าทรัพย์สิน (นอกจากค่าเช่าบ้าน) เช่น  ค่าเช่าทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
6) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ  หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ )
7) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เช่น  ค่ารังวัดที่ดินเพื่อการออกโฉนดที่ดิน  การรวมโฉนดที่ดินขององค์การบริหารส่วนตำบล  และอื่น ๆ
8) ค่าบริการรับใช้
9) ค่าเบี้ยประกัน
10) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
11) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ  เช่น ค่าล้างอัดภาพ , ค่าจ้างเหมาติดตั้งป้าย , ค่าจ้างเหมาประดับผ้า  ทิวธง  ,  ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟ  ,  ค่าจ้างเหมาติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์  ,  ค่าจ้างเหมาบริการล้าง อัด ฉีด รถยนต์สำนักงาน , ค่าจ้างเหมาเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ, ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถยนต์ตลอดจนค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200)


จำนวน       30,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ดังนี้

(1)  ค่ารับรอง  






จำนวน       20,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  และค่ารับรองเกี่ยวกับการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)    

(2)  ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ 



จำนวน
     10,000.00  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมการรับเสด็จในเขตพื้นที่ตำบล   หรือเสด็จผ่านพื้นที่ตำบล      เช่น  
การจัดทำพระบรมฉายาลักษณ์   ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายรับเสด็จ  ค่าธงตราสัญลักษณ์  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)  
ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
(320300) 









จำนวน     361,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้





(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  และทัศนศึกษาดูงาน





จำนวน
   216,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าของที่ระลึก  ค่าเบี้ย
เลี้ยงเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเช่ารถ  และค่าวัสดุอื่น ๆ เป็นต้น  เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลในการบริการสาธารณะ  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.1  แนวการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. หน้า 120  ข้อ  3 )
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้งกำหนด (กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง ยุบสภา ) 



จำนวน       20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด (กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง)  เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นับคะแนน  ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ค่าวัสดุอื่น ๆ  เป็นต้น
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.1  แนวการปรับปรุงโครงสร้างบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร ของ อบต. หน้า 120  ข้อ  6 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)


(3)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ / ต่างประเทศ
จำนวน     110,500.00  บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จำนวน  2  รายการ 
ดังนี้
    1)  ค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2549  จำนวนเงิน  30,000.00  บาท
    2)  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างการเดินทางไปราชการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2548 )  จำนวนเงิน  80,500.00  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
หมวดค่าวัสดุ (533000)






รวม          350,000.00  บาท
     
ประเภทวัสดุสำนักงาน (330100)





จำนวน       50,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  คลิป  ลวดเย็บกระดาษ  กาว  แฟ้มสมุดประวัติข้าราชการ  ตรายาง  ซอง  ธงชาติ  ธงสัญลักษณ์  ตระแกรงวางเอกสาร  ฯลฯ  เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
    
 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (330200)




จำนวน       60,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ดังนี้
(1)  ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  เสาอากาศสำหรับวิทยุโทรทัศน์  บาลาสต์  ฯลฯ
(2)  ค่าจัดซื้อโคมไฟฟ้าสาธารณะพร้อมขาหรือก้าน  และวัสดุอื่น ๆ  เพื่อติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตพื้นที่  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  
(00111)
ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ( 330300)




จำนวน       10,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  ถ้วยกาแฟ  กาน้ำ  คูลเลอร์  น้ำ
ดื่มสะอาด  จาน  ชาม  ถ้วย  ช้อน  แก้ว  ฯลฯ  เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง (330700)



จำนวน       30,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่งสำหรับรถยนต์  รถจักรยานยนต์ในการใช้งานของ อบต. เช่น  ยางรถยนต์  แบตเตอรี่  เบาะนั่ง  กระทะล้อ  พวงมาลัย  ผ้าเบรก  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (330800)


          
จำนวน     170,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  สำหรับใช้งานในราชการและการบริการสาธารณะ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (331100)




จำนวน       10,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ไม้อัด  สี  ป้ายกระดาน  ผ้าด้ายดิบ  ฯลฯ  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)




จำนวน       20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์  หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่ชิป  คัตซีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้น
เตอร์สวิสต์ชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์  เป็นต้น                              
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
หมวดค่าสาธารณูปโภค (534000)





รวม          395,200.00  บาท
    
ประเภทค่าไฟฟ้า (340100)  





จำนวน     300,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของอาคารสำนักงาน อบต. , สถานที่อื่นในความรับผิดชอบของ อบต.  และค่าไฟฟ้าสาธารณะของตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
        
 ประเภทค่าโทรศัพท์ (340300)





จำนวน       70,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ทุกระบบที่ใช้ในการติดต่อราชการของ อบต.  เช่น  ค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน  ,  ค่าบริการเหมาจ่ายรายเดือนโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทค่าไปรษณีย์  (340400)





จำนวน         5,200.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ในการจัดส่งเอกสาร  จดหมาย  พัสดุทางไปรษณีย์  โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (340500)



จำนวน       20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล    และค่าบริการทางด้านคมนาคมอื่น ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 
งบลงทุน 







       รวม          539,000.00  บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์ (541000)





รวม
   539,000.00  บาท
ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง (410300)



จำนวน       70,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้

(1)  เรือ  จำนวน  7  ลำ





จำนวน       70,000.00  บาท

  
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเรือไม้  ขนาดกว้าง  1  เมตร  ยาว  3  เมตร  หรือมากกว่า  จำนวน  7  ลำ  เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนในการช่วยเหลือ  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในจำเป็นยามเกิดเหตุฉุกเฉิน  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 117  ข้อ  38 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (410700)



จำนวน       70,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์  จำนวน  3  รายการ  ดังนี้

(1)  เวที  จำนวน  1  เวที





 จำนวน       70,000.00 บาท      
        เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาทำเวที  ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว  6  เมตร  สูง  1  เมตร  ฐานเวทีทำ
เหล็กกลมหนา  โครงสร้างทำด้วยเหล็ก  พื้นเวทีปูด้วยไม้กระดาน  มีโครงเหล็กหลังเวทีสำหรับทำฉากหลัง  แยกส่วนประกอบต่าง ๆ ได้สะดวกในการเก็บรักษา  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด    
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  3 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(2)  ชุดเครื่องขยายเสียงในห้องประชุม  จำนวน  1  ชุด                       จำนวน    260,000.00  บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดประชุม  จำนวน  1  ชุด  ประกอบด้วย  
1.  ชุดประธานพร้อมไมโครโฟนและลำโพง จำนวน 1 ชุด โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้
-  มีไมโครโฟนแบบคอห่านพร้อมไฟวงแหวนสีแดงแสดงการทำงาน
-  มีสวิสซ์เปิด-ปิดไมโครโฟนขณะพูด  และจะตัดลำโพงตนเองเพื่อป้องกันเสียง
   หอนพร้อมไปแสดงการทำงาน
-  มีสวิตซ์พอเศษสำหรับกดตัดการทำงานของไมโครโฟนในตัวอื่นโดยไม่ตัด  
   ไมโครโฟนตนเอง  และมีเสียงสัญญาณเตือนพร้อมไฟแสดงการทำงาน
-  มีสายไฟพร้อมปลั๊กยาว  2.2  เมตร  ในตัวสำหรับต่อไปยังไมค์ประชุมตัวต่อไป
-  มีช็อกเก็ตสำหรับต่อพ่วงไปยังผู้ร่วมประชุมตัวอื่นได้  1  ทาง
-  ไมโครโฟนสามารถถอดแยก  เพื่อสะดวกจัดเก็บและเคลื่อนย้าย
-  มีปุ่มปรับระดับความดังของสียง
-  ก้านไมโครโฟนขนาดความยาว 520  มิลลิเมตร 
2.   ชุดผู้ร่วมประชุม  จำนวน  15  ชุด  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังนี้  
-  มีไมโครโฟนแบบคอห่านพร้อมไฟวงแหวนสีแดงแสดงการทำงาน
-  มีสวิสซ์เปิด-ปิดไมโครโฟนขณะพูด  และจะตัดลำโพงตนเองเพื่อป้องกันเสียง
   หอนพร้อมไปแสดงการทำงาน
       -  มีสายไฟพร้อมปลั๊กยาว  2.2  เมตร  ในตัวสำหรับต่อไปยังไมค์ประชุมตัวต่อไป
-  มีช็อกเก็ตสำหรับต่อพ่วงไปยังผู้ร่วมประชุมตัวอื่นได้  1  ทาง
-  มีปุ่มปรับระดับความดังของสียง
3. ชุดควบคุม  จำนวน  1  เครื่อง  มีคุณลักษณะดังนี้  
- มีสวิตซ์เปิด – ปิด และสัญญาณไฟแสดงการทำงานของระบบ
-  มีวอลลุ่มควบคุมระบบปรับระดับเสียงพูด  และเสียงเตือนสำหรับชุดประชุมแบบ
    แยกอิสระ
-  มีสวิตซ์พิเศษสำหรับกดตัดการทำงานของไมค์  เฉพาะชุดร่วมประชุมและมี
    สัญญาณเตือนพร้อมส่งสัญญาณไฟกระพริบไปที่ชุดประธาน
-  มีวอลลุ่มควบคุมการต่อใช้งานจากไมโครโฟนภายนอกได้  1  ตัว
-  มีวอลลุ่มควบคุมการต่อใช้งานจากสัญญาณเทป ซีดี และอื่น ๆ 1  ช่อง
-  มีช็อกเก็ตสำหรับต่อพ่วงไปยังผู้ร่วมประชุมได้  2  ทาง
-  สามารถต่อชุดร่วมประชุมมากถึง  50  ชุด
-  สามารถต่อสายไปยังผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด




4.    ชุดเครื่องขยายเสียงส่วนกลาง  ประกอบด้วย  



         -  ลำโพง  ขนาด  15  นิ้ว  จำนวน  1  คู่



         -  เครื่องเล่น DVD  จำนวน  1  เครื่อง



         -  ไมค์ลอย ( ถือคู่ )  จำนวน  1  ชุด



         -  เครื่องขยายเสียง  จำนวน  1  เครื่อง



         -  เครื่องควบคุมเสียง  Mixer  จำนวน  1  เครื่อง



         -  เครื่องปรับความถี่ของเสียง  จำนวน  1  เครื่อง



         -  ไมค์สาย  จำนวน  2  ตัว
                                                  -  ขาไมค์ตั้งพื้น  จำนวน  2  ตัว



         -  ขาไมค์ตั้งโต๊ะ  จำนวน  2  ตัว



         -  สายไฟแบบม้วนได้  ขนาดยาว  30  เมตร



         -  สายลำโพงใหญ่  จำนวน  1  ขด
                                                  -  แท่นชาร์ต พร้อมถ่านไมค์ลอย  จำนวน  1  ชุด



         -  ตู้เก็บเครื่องขยายเสียง  จำนวน  1  ตู้



         -  สายลำโพงภาคสนาม  ขนาด  100  เมตร  จำนวน  1  ขด
                                                  -  ขาตั้งลำโพง  ขนาด  15  เมตร  จำนวน  1  คู่
จัดซื้อตามราคาตามท้องตลาด           

( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 114  ข้อ  14 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(3)  จานดาวเทียม  จำนวน  1  จาน



     จำนวน    4,500.00  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจานดาวเทียม  สามารถเชื่อมโยงสัญญาณ  ได้ด้วยจานรับสัญญาณแบบ  
C – BAND  ( จานตระแกรงโปร่ง ) ขนาด  4 – 6  ฟุต  รับสัญญาณจากดาวเทียมไทยคม  5  Frequency  4036 V  Symbol Rate 2025  พร้อมติดตั้ง  ณ  สำนักงาน อบต.  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 117  ข้อ  38 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
   ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (410900)


               จำนวน        9,750.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
(1)  กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า  จำนวน  1  ใบ  

                             จำนวน       9,750.00  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า  มีปริมาตรความจุน้ำไม่น้อยกว่า  14  ลิตร  ชนิด
สแตนเลสอย่างดี  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน  และอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน        

จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 114  ข้อ  10 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (411600)



        จำนวนเงิน       60,200.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์  จำนวน  4  รายการ  ดังนี้
(1)  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด LED ขาวดำ (พิมพ์กลับหน้าอัตโนมัติ)  จำนวน  1  เครื่อง  
จำนวน  18,000.00  บาท


      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด LED ขาวดำ (พิมพ์กลับหน้าอัตโนมัติ )  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้



-  มีความละเอียดในการพิมพ์  ไม่น้อยกว่า  1,200 X 600 dpi 



-  มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  30  หน้า  ต่อนาที 



-  สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้




-  มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  32 MB



-  มี  Interface 1 X Parallel  หรือ  1 X USB 2.0  หรือดีกว่า



-  สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal  และ  Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้รวมกัน
                                       ไม่น้อยกว่า  300  แผ่น


จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 

( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  5 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

(2)  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด  LED สี แบบ Network                 จำนวน     28,000.00  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด LED  สี แบบ Network จำนวน  1  เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้


      -  มีความละเอียดในการพิมพ์ ไม่น้อยกว่า  600 X 600  dpi



      -  มีความเร็วในการพิมพ์สี  ไม่น้อยกว่า  20  หน้า  ต่อนาที


      -  มีความเร็วในการพิมพ์ ขาว – ดำ ไม่น้อยกว่า  20  หน้า ต่อนาที


       -  มีหน่วยความจำ (Memory)  ขนาดไม่น้อยกว่า  64  MB

-  มี  Interface ไม่น้อยกว่า 1 X Parallel  หรือ  1 X USB 2.0  และ  1 X Exthernet 10   

   / 100 Base TX

-  สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal  และ  Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้
   รวมกันไม่น้อยกว่า  250  แผ่น


จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  5 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)

(3)  อุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ( L2 Switch )  ขนาด  24  ช่อง            จำนวนเงิน     8,200.00 บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กระจายสัญญาณ  (L2 Switch)  ขนาด 24 ช่อง  จำนวน  1  ชุด  
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้


-  มีลักษณะการทำงานไม่น้อยกว่า Layer 2  ของ  OSI Model 



-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100 Base-TX  หรือดีกว่า  จำนวนไม่น้อยกว่า  
                                            24  ช่อง



-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100 /1000 Base-TX  หรือดีกว่า  จำนวนไม่น้อย
                                            กว่า  2  ช่อง



-  มีสัญญาณไฟแสดงสถานะของการทำงานช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่ายทุกช่อง
 

จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 114  ข้อ  11 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
(4)  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 1 KVA  จำนวน  1  เครื่อง
             จำนวน          6,000.00  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 1 KVA  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะ
พื้นฐาน  ดังนี้
-  มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  1 KVA  / 700 W  หรือดีกว่า
-  สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที



จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 114  ข้อ  12 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
ประเภทค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (411800)

        จำนวนเงิน       80,000.00  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปรับอากาศ  เครื่องกระจายเสียง  เครื่องอัดสำเนา  เครื่องถ่ายเอกสาร  ถังดับเพลิง  โทรทัศน์วงจรปิด  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  
(00111)
       @@@@@@@@@@@@@@@
งานวางแผนสถิติและวิชาการ  ( 00112 )



          รวม    20,000.00  บาท
งบรายจ่ายอื่น (550000)





           
รวม
20,0000.00  บาท

หมวดรายจ่ายอื่น (551000)





รวม     
     20,000.00  บาท
ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (510100)




จำนวน       20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างหน่วยงานอื่นประเมินผลการบริหารจัดการองค์กร  เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  การบริการชุมชนและสังคม  ตลอดจนเพื่อให้องค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน









ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)    งานวางแผนสถิติและวิชาการ  (00112)
@@@@@@@@@@@@@@@
งานบริหารงานคลัง ( 00113)




      รวม   1,416,600.00  บาท
งบบุคลากร (520000)





                      รวม    1,149,600.00  บาท
         
หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) / (522000)



  
รวม       1,149,600.00  บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)



  
จำนวน     511,200.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  สังกัดส่วนการคลัง  จำนวน  4  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน (220200)


 
จำนวน     194,280.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา  ดังนี้


   (1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  จำนวนเงิน  65,280.00  บาท  


   (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานส่วนตำบล  จำนวนเงิน  129,000.00  บาท    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ (220400)



 
จำนวน     130,200.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจำในสังกัด  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ (220500)

 

จำนวน       48,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่ลูกจ้างประจำในสังกัด  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้


   (1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  18,000.00  บาท



   (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  30,000.00  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง ( 220600)




จำนวน
   164,160.00  บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้
  

   (1)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  


   (2)  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)



จำนวน     101,760.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา  ดังนี้


   (1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  41,760.00  บาท



   (2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  60,000.00  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
งบดำเนินการ (530000)






รวม     121,000.00  บาท
     
หมวดค่าตอบแทน (531000)





รวม            36,000.00  บาท

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)



จำนวน       16,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามระเบียบฯ กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600)



จำนวน       20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิตามระเบียบ ฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
หมวดค่าใช้สอย (532000)






รวม           50,000.00  บาท

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300) 










จำนวน       50,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ / ต่างประเทศ  จำนวน   40,000.00  บาท    
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จำนวน  2  รายการ 
ดังนี้
    1)  ค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2549  จำนวน  15,000.00  บาท
    2)  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างการเดินทางไปราชการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2548 )  จำนวน  25,000.00  บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี              จำนวน  10,000.00  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  เช่น  ค่าจ้างทำป้ายผ้า
ประชาสัมพันธ์กำหนดวันชำระภาษีประจำปี  และค่าวัสดุอื่น ๆ  
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพองค์กร  แนวทางที่  5.4  แนวทางการพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร  หน้า  120  ข้อ  1 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง 
(00113)

หมวดค่าวัสดุ (533000)





  
     รวม       35,000.00  บาท

ประเภทวัสดุสำนักงาน (330100)

  


                  จำนวน   20,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ป้ายส่วนราชการ    เป็นต้น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)


   
                  จำนวน   15,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์  หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์  เมนบอร์ด  เมมโมรี่ชิป  คัตซีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้น
เตอร์สวิสต์ชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์  เป็นต้น                              
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
งบลงทุน 







       รวม          146,000.00  บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์ (541000)





รวม
   146,000.00  บาท
ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (410700)



จำนวน       11,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
(1)  กล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  จำนวน  1  กล้อง  

จำนวน       11,000.00  บาท

  
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  ความละเอียดไม่น้อยกว่า  12  ล้านพิกเซล  จำนวน  1  กล้อง  เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน  รายละเอียดดังนี้
-  เป็นกล้องคอมแพค ( Compact Digital Camera )

-  ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ ( Image sensor )

-  มีระบบแฟลช ( Flash ) ในตัว

-  สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือเมื่อต้องการ

                 เปลี่ยน
-  สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้

-  มีกระเป๋าบรรจุกล้อง


จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักมาตรฐานงบประมาณ สำนักงบประมาณ ประจำปี  2553 
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  7 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง 
(00113)
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (411600)




จำนวน     135,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  จำนวน  3  รายการ  ดังนี้
(1)  เครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล  จำนวน  3  เครื่อง      จำนวน    99,000.00  บาท

    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  สำหรับงานประมวลผล  โดยแต่ละเครื่องมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้


-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)  ไม่น้อยกว่า  4  แกนหลัก (4 Core)  และมีความเร็ว
                               สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า  2.6  GHz  จำนวน  1  หน่วย


-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM)  ชนิด  DDR3  หรือดีกว่า  มีขนาดไม่น้อยกว่า  4  GB


-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk)  ชนิด  SATA  หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  
    500 GB  จำนวน  1  หน่วย
-  มี DVD-RW  หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย
-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย  แบบ 10 /100/1,000 Mbps  จำนวนไม่น้อยกว่า  1  ช่อง
-  มีจอภาพแบบ LCD  รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 X 768  Pixel , มี  Contrast     

    Ratio  ไม่น้อยกว่า  600 : 1  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18  นิ้ว  จำนวน  1  หน่วย  พร้อม 
    แป้นพิมพ์และเมาท์
-   มีโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  สำหรับการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ที่ถูกต้องตาม
     กฏหมาย 


จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  6 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง 
(00113)
(2)  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด LED ขาวดำ (พิมพ์กลับหน้าอัตโนมัติ)  จำนวน  1  เครื่อง  
จำนวน  18,000.00  บาท


     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ / ชนิด LED ขาวดำ (พิมพ์กลับหน้าอัตโนมัติ )  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้



-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200 X 600 dpi 



-  มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  30  หน้า  ต่อนาที 



-  สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้



-  มีหน่วยความจำ (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า  32 MB




-  มี  Interface 1 X Parallel  หรือ  1 X USB 2.0  หรือดีกว่า



-  สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal  และ  Custom  โดยมีถาดใส่กระดาษได้รวมกัน 
                                            ไม่น้อยกว่า  300  แผ่น


จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  5 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง 
(00113)
(3)  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 1 KVA  จำนวน  3  เครื่อง
             จำนวน       18 ,000.00  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 1 KVA  จำนวน  3  เครื่อง โดยแต่ละเครื่องมี
คุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้
-  มีกำลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  1 KVA  / 700 W  หรือดีกว่า
-  สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า  15  นาที



จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ประจำปีงบประมาณ  2553  มีผลบังคับใช้  11  กุมภาพันธ์  2553  ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 114  ข้อ  12 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง 
(00113)
                   @@@@@@@@@@@@@@@
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)

       รวม          333,700.00  บาท 
งบดำเนินการ (530000)






  
รวม          253,700.00  บาท
     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





   
จำนวน     253,700.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน     253,700.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้
(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมจัดตั้ง / ทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  จำนวน  153,700.00  บาท

      เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมจัดตั้ง / ทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้แก่ประชาชนในตำบล  เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าจ้างเหมาอาหารกลางวัน  อาหารว่าง  พร้อมน้ำดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจัดทำวุฒิบัตร  ค่าวัสดุฝึก  ค่าชุดแต่งกายในการจัดทำเครื่องแบบ อปพร.  และอื่น ๆ

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพองค์กร  แนวทางที่  5.3  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน  หน้า  118  ข้อ  4 )
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)
(2) ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  100,000.00  บาท  
   เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือตามโครงการการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้แก่ผู้ประสบภัยธรรมชาติในเขตพื้นที่  เช่น  เครื่องอุปโภคบริโภค  ยารักษาโรค  เครื่องนุ่งห่ม  รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ


(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพองค์กร  แนวทางที่  5.3  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน  หน้า  118  ข้อ  3 )

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)
            @@@@@@@@@@@@@@@
งบเงินอุดหนุน
 (560000)



  
     
               รวม    80,000.00  บาท
หมวดเงินอุดหนุน  (561000)




   
     รวม      80,000.00   บาท 
    
ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)




จำนวน
     80,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนส่วนราชการ  จำนวน  2  รายการ  ดังนี้
   
(1)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง   ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา ประจำปีงบประมาณ 2554 จำนวน  30,000.00  บาท

       เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง   ในโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา  ประจำปีงบประมาณ  2554  ตามหนังสืออำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0817 / ว 573  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2553  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนการดำเนินการเชิงรุกในการป้องกัน  และปราบปรามกลุ่มโจรก่อการร้ายในเขตชุมชนและเขตตำบล  ตลอดจนให้ประชาชนและข้าราชการมีความปลอดภัยและเกิดความสงบสุขในพื้นที่  เป็นต้น  ทั้งนี้  จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว  

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเพิ่มศักยภาพองค์กร  แนวทางที่  5.3  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน  หน้า  118  ข้อ  4 )

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)
 (2)  อุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง  ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันอำเภอกรงปินัง  จำนวน   50,000.00  บาท
       เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ที่ทำการปกครองอำเภอกรงปินัง   ในโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันอำเภอกรงปินัง   ตามหนังสืออำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0817 / ว 573  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2553  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อเฉลิมพระเกียรติและน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เพื่อสร้างจิตสำนึก  ส่งเสริมความรักความสามัคคี  ความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นในชาติโดยมีความศรัทธาและความจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นต้น  ทั้งนี้  จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว  
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.3  แนวการพัฒนา  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน  หน้า  63 ข้อ  1 )
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   (00250)  งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252) 
ด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)
แผนงานการศึกษา ( 00210)
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


       รวม       5,427,550.00  บาท
งบบุคลากร (520000)





           
       รวม       1,282,920.00  บาท
         
หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) / (522000)



  
รวม       1,282,920.00  บาท

ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600)




จำนวน
   797,280.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้

         
(1)  ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง   ครูผู้ดูแลเด็ก  8  อัตรา   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )  จำนวน  675,360.00  บาท



  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)           


(2)  ค่าจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  2  อัตรา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดตั้งเอง )  จำนวน  121,920.00  บาท        


  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)      

ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)

  

จำนวน
    485,640.00 บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ดังนี้


(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน  485,640.00  บาท



1)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  8  อัตรา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )  จำนวน  149,640.00  บาท


  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)    



   
2)  ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  2  อัตรา  ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดตั้งเอง )  จำนวน  36,000.00  บาท 


  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)  



(2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  300,000.00  บาท  

          



   
1)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  8  อัตรา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ่ายโอนจากกรมการพัฒนาชุมชน )  จำนวน  240,000.00  บาท 
    

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)    



        
2)  เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ (สปพ.) / เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  2  อัตรา  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดตั้งเอง)   จำนวน  60,000.00  บาท


  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
งบดำเนินการ (530000)





       รวม       2,376,630.00  บาท
     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





   
จำนวน     681,450.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน       20,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้

(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการบัณฑิตน้อย    



จำนวน       20,000.00  บาท

      เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการบัณฑิตน้อย  เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาตัดชุดบัณฑิต  ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ำดื่ม  และค่าวัสดุอื่น ๆ  
   
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  95 ข้อ  10 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)


(2)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  

จำนวน     661,450.00  บาท


       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  ตามหนังสือที่ว่าการอำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0037.8/ว 603  ลงวันที่  16  สิงหาคม  2553  จำนวน  3  รายการ  ดังนี้


    1)  ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวน     629,720.00  บาท


        เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ ยล 0893.3 / ว 1372  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2553 จำนวน  4  ศูนย์  ได้แก่

           
1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1  

จำนวน   156,520.00  บาท
   
2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง  ม.2    

จำนวน   156,520.00  บาท
   
3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละปาน๊ะ ม.3       
จำนวน   167,440.00  บาท
   
4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4     
จำนวน   149,240.00  บาท
        
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  95 ข้อ  8 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)


 2)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลกรทางการศึกษา 


จำนวน       30,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ในอัตราคนละ  3,000.00  บาท / ปี  จำนวน  10  คน (พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป)  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ ยล 0893.3 / ว 1372  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2553    

         
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  94 ข้อ  7 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)


3)  ค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล



จำนวน         1,730.00  บาท

                 เพื่อเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสถานพยาบาลอัตราคนละ  10  บาท / ปี  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่ ยล 0893.3 / ว 1372  ลงวันที่  19  กรกฎาคม  2553    
         
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  94 ข้อ  6 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)

หมวดค่าวัสดุ (533000)





  
รวม       1,699,360.00  บาท

ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว (330300)




จำนวน       14,700.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้
(1)  จัดซื้อที่นอนสำหรับเด็ก  จำนวน  42  ชิ้น  


จำนวน       14,700.00  บาท 
       เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้แก่เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  จัดซื้อตามราคาท้องตลาด
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  95 ข้อ  10 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
 
ประเภทค่าอาหารเสริม (นม) / (330400)




จำนวน  1,576,680.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้
 (1)  ค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  2  โรงเรียน  



จำนวน  1,237,600.00  บาท 
           เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบล
ปุโรง  จำนวน  2  โรงเรียน  ดังนี้  
          1)  โรงเรียนบ้านโฉลง  จำนวน  873,600.00  บาท
          2)  โรงเรียนบ้านปุโรง  จำนวน  364,000.00  บาท
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  94 ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
(2) ค่าอาหารเสริม (นม)  ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  4  ศูนย์  
จำนวน  339,080.00  บาท 
      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  4  
ศูนย์  ดังนี้
        1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1  
จำนวน   84,280.00  บาท


        2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง  ม.2    
จำนวน   84,280.00  บาท


        3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละปาน๊ะ ม.3 
จำนวน   90,160.00  บาท


        4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4
จำนวน   80,360.00  บาท
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  95 ข้อ  9 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)

ประเภทวัสดุการศึกษา (331500)





จำนวน     103,800.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุการศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จำนวน  4  ศูนย์ดังนี้
       1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัยเตาะแตะ ม.1  
จำนวน   25,800.00  บาท


       2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปุโรง  ม.2    
จำนวน   25,800.00  บาท


       3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละปาน๊ะ ม.3 
จำนวน   27,600.00  บาท


       4)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลูโบ๊ะกาโล ม.4
จำนวน   24,600.00  บาท
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  94 ข้อ  5 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
งบเงินอุดหนุน (560000)





       รวม       1,768,000.00  บาท
          
หมวดเงินอุดหนุน (561000)

 
              
         รวม           1,768,000.00  บาท 

ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)



      จำนวน         1,768,000.00   บาท


(1)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  จำนวน  1,768,000.00  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่ตำบลปุโรง  
จำนวน  2  โรงเรียน  ดังนี้



1)  โรงเรียนบ้านโฉลง

จำนวน  1,248,000.00  บาท



2)  โรงเรียนบ้านปุโรง

จำนวน     520,000.00  บาท
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หน้า  94 ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
แผนงานสาธารณสุข (00220)
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  (00223)
                   รวม            84,800.00  บาท
งบดำเนินการ (530000)





            รวม       30,000.00  บาท
     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





   
จำนวน       30,000.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน       30,000.00  บาท
 (1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง             จำนวน       30,000.00  บาท    
       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  เช่น  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าเบี้ยเลี้ยงหรือค่าอาหารกลางวัน  ค่าอาหารว่างและน้ำดื่มให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  ค่าตอบแทนวิทยากร  และค่าวัสดุอื่น ๆ เป็นต้น
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.1  แนวการพัฒนา  การส่งเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุข และการอนามัยครอบครัว  หน้า  90 ข้อ  3 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  (00223)
งบเงินอุดหนุน (560000)





       รวม            54,800.00  บาท

หมวดเงินอุดหนุน (561000)

 
                      
        จำนวน           54,800.00   บาท

ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)

 
                      จำนวน           14,800.00   บาท
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ดังนี้


(1)  อุดหนุนงบประมาณให้สาธารณสุขอำเภอกรงปินัง  ตามโครงการพ่อแม่ยุคใหม่ใส่ใจลูกน้อย ได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์                                                                                        จำนวน            14,800.00  บาท
        เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้สาธารณสุขอำเภอกรงปินัง  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ บ้านโฉลง  ตามโครงการพ่อแม่ยุคใหม่ใส่ใจลูกน้อยได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์  ตามหนังสือสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกรงปินัง ที่ ยล 0827/233  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2553  เรื่อง  ขอนำส่งโครงการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลปุโรง        ทั้งนี้  จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว  
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.6  แนวการพัฒนา  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  หน้า  90 ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  (00223)
ประเภทเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ (610400)
         จำนวน           40,000.00  บาท


(1)  อุดหนุนงบประมาณสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน   40,000.00    บาท  

  
       เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  เพื่อให้ดำเนินการใน  3  กลุ่มกิจกรรม  ได้แก่



-  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข



-  การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ 



-  การจัดบริหารสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)


       โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินงานของ อสม. ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  4  หมู่บ้าน ๆ ละ  10,000.00  บาท  
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  2.1  แนวการพัฒนา  การส่งเสริม  สนับสนุนงานสาธารณสุข  และการอนามัยครอบครัว  หน้า  90 ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (00220)  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  (00223)
@@@@@@@@@@@@@@@
แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)
งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ (00232)




รวม    100,000.00   บาท

งบดำเนินการ (530000)





            รวม     100,000.00  บาท
     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





   
จำนวน     100,000.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน     100,000.00  บาท

(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสตำบลปุโรง                 จำนวน     100,000.00  บาท

          เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสตำบลปุโรง  โดยให้ความช่วยเหลือเป็นเครื่องอุปโภคบริโภคในชีวิตประจำวัน  เช่น  เสื้อผ้า  เครื่องนุ่งห่ม  อาหารแห้ง  ยารักษาโรค  ฯลฯ  ให้แก่  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  เด็กกำพร้า  ในตำบล
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.5  แนวการพัฒนา  การส่งเสริม  สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  หน้า  88 ข้อ  4 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ (00232)
@@@@@@@@@@@@@@@
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


       รวม       2,763,530.00  บาท

งบบุคลากร (520000)





           
       รวม          178,660.00  บาท
         
หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจำ) / (522000)



  
รวม          178,660.00  บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)




จำนวน     102,480.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  3  อัตรา  ได้แก่
(1) ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง
(2) ตำแหน่ง  นายช่างโยธา
(3) ตำแหน่ง  ช่างโยธา


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน (220200)



จำนวน       53,400.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา  ดังนี้
(1)   ค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน   18,000.00  บาท




(2)   เงินสวัสดิการสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษ  (สปพ.) /  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พสร.)  ของพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  35,400.00  บาท


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง (220600)




จำนวน       17,280.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  จำนวน  1  อัตรา


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง (220700)



จำนวน         5,500.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  จำนวน  1  อัตรา


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
งบดำเนินการ (530000)





           รวม      411,000.00  บาท

     
หมวดค่าตอบแทน (531000)




    
รวม            18,000.00  บาท

ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (310500)



จำนวน         8,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลตามระเบียบฯ กำหนด




ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (310600)



จำนวน       10,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  และบุคคลในครอบครัวผู้ซึ่งมีสิทธิตามระเบียบ ฯ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

หมวดค่าใช้สอย (532000)





    
รวม          233,000.00  บาท
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (320100)



จำนวน     200,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้


-  ค่าจ้างเหมาบริการถางป่าริมถนนในหมู่บ้านที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล

-  ค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บขยะ  ขนขยะในพื้นที่ไปทิ้ง  รวมถึงค่าจ้างเหมาบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตพื้นที่
-  ค่าจ้างเหมาปรับพื้นที่เพื่อการสาธารณะหรือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
-  ค่าจ้างเหมาบริการขนน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง
-  ค่าจ้างเหมาบริการขุดลอกคูน้ำ  สระน้ำ  หรือพื้นที่สาธารณะในตำบล
-  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำและติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
-  ค่าจ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบประปา  และไฟฟ้าสาธารณะในตำบล

-  ค่าจ้างเหมาแรงงานภาคประชาชนเพื่อดำเนินการก่อสร้างที่อยู่อาศัยและซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  ผู้ยากจนในตำบล  ตามนโยบายของจังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล

-  ค่าจ้างเหมาบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโยธา  ตามความจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการและบริการประชาชนในพื้นที่  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน       33,000.00  บาท
 (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ / ต่างประเทศ  จำนวน      33,000.00  บาท    
        เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จำนวน  2  
รายการ  ดังนี้
    1)  ค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2549  จำนวนเงิน  10,000.00  บาท
    2)  ค่าพาหนะเดินทาง  ค่าเช่าที่พัก  ค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างการเดินทางไปราชการ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2548 )  จำนวนเงิน  23,000.00  บาท



ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
หมวดค่าวัสดุ  (533000)






รวม          160,000.00  บาท


ประเภทวัสดุสำนักงาน (330100)





จำนวน       10,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  ไม้บรรทัด  ป้ายส่วนราชการ  ฯลฯ  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง (330600)





จำนวน     130,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับการก่อสร้าง  เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการ  และช่วยเหลือประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ  เช่น  อิฐ  หิน  ดิน  ทราย  ไม้  กระเบื้อง  ปูนซีเมนต์  ท่อคอนกรีต  ตะปู  เหล็กเส้น  ฯลฯ  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  106,620.00  บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป  23,380.00  บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  (330800)


          
จำนวน        5,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงและน้ำมันหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  สำหรับใช้งานในราชการและการบริการสาธารณะ  ได้แก่  การปรับพื้นที่  การขุดลอก  ถมดิน  หรืองานโยธาอื่น ๆ เพื่อบรรเทาปัญหาและแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนโดยใช้รถยนต์หรือเครื่องจักรของทางราชการหรือของเอกชน  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (331100)




จำนวน         5,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการโฆษณา  การรณรงค์  การประกาศเผยแพร่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  ไม้อัด  สี  ป้ายกระดาน  พู่กัน  ฟิลม์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัด  ขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (331400)




จำนวน       10,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  หัวพิมพ์  หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง   สายเคเบิล   แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์   เมนบอร์ด  เมมโมรี่ชิป  คัตซีทฟีดเดอร์  เมาส์  พริ้นเตอร์สวิสต์ชิ่งบ๊อกซ์  เครื่องกระจายสัญญาณ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เครื่องอ่านข้อมูลแบบซีดีรอม  โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอร์ฟแวร์  เป็นต้น                              


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
งบลงทุน

     




                    รวม      2,173,870.00  บาท
หมวดค่าครุภัณฑ์ (541000)





รวม
    43,870.00   บาท
ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (411600)




จำนวน       43,870.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้

(1)  เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์  ประเภท Mono  Laser  จำนวน  1  เครื่อง  จำนวน  43,870.00  บาท


        เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ประเภท Mono  Laser  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้



-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  600 X 600  จุด / นิ้ว



-  ความเร็วในการพิมพ์ขาวดำ  ไม่น้อยกว่า  25  หน้า / นาที  และเวลาพิมพ์แผ่นแรกไม่
    ต่ำกว่า  10  วินาที 



-  มีหน่วยความจำ (Memory) มาตรฐานไม่ต่ำกว่า  32 MB  และหน่วยความจำสูงสุด
   ขนาดไม่น้อยกว่า  128 MB




-  สามารถใช้กระดาษขนาด  A3  และโดยมีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า  350  
                                            แผ่น


 จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  
 ( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  5 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (542000)



    
รวม      2,130,000.00   บาท

ประเภทอาคารต่าง ๆ (420700)





รวม         260,000.00   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
(1)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียนตาดีกาดารุสสาลาม  ม.3  
จำนวน    260,000.00  บาท
      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าโรงเรียนตาดีกาดารุสสาลาม ม.3  ขนาดความกว้าง  1.50  เมตร  ความยาว  7.20  เมตร  ความสูง  7  เมตร  จำนวน  1  หลัง  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เพื่อจัดระเบียบชุมชนในน่าอยู่สวยงาม  ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กีฬา  และนันทนาการ  แนวทางที่  1.4  การสนับสนุน  ส่งเสริมศาสนา  และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจ  หน้า 101  ข้อ  3 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก (420800)


รวม         130,000.00   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
 

(1)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารเก็บพัสดุ อบต. 
จำนวน   130,000.00  บาท

       เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการต่อเติมอาคารเก็บพัสดุ อบต.  ขนาดความกว้าง  4.00  เมตร  ความยาว  6.00  เมตร  จำนวน  1  หลัง  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต. กำหนด  เนื่องจากสถานที่เดิมคับแคบชำรุดทรุดโทรมเกิดความเสียหายแก่วัสดุ / ครุภัณฑ์สำนักงานซึ่งเป็นทรัพย์สินของทางราชการ  เพิ่มความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการใช้งาน  และรองรับการให้บริการประชาชนในพื้นที่    
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.2  การเพิ่มศักยภาพด้านสถานที่  เครื่องมือ เครื่องใช้  และการบริหารจัดการองค์กร  หน้า 113  ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

ประเภทค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค (420900)


                รวม   1,740,000.00   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  จำนวน  10  รายการ  ดังนี้
(1)   ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจิเดะ    จำนวน   200,000.00  บาท


       เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจิเดะ  ม.1  ซึ่งเป็นถนนทางเท้า  จำนวน  3  ระยะ  ระยะที่  1  ขนาดความกว้าง  1  เมตร  ยาว  53  เมตร ระยะที่  2  ขนาดความกว้าง  3  เมตร  ยาว  10  เมตร  ระยะที่  3  ขนาดความกว้าง  2.50  เมตร  ยาว  80  เมตร พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  283  ตารางเมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  ตลอดจนอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า 64  ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


(2)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายปะเงาะโซ๊ะ

    จำนวน   50,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการบุกเบิกถนนสายปะเงาะโซ๊ะ  ม.1  ซึ่งเป็นถนนบุกเบิก  ขนาดความกว้าง  4  เมตร  ความยาว  200  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  800  ตารางเมตร จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนป้องกันอันตรายจากการเดินทางสัญจรไปมา  ซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า 64  ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


(3)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายราดู-โรงพัก

  จำนวน   276,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการบุกเบิกถนนสายราดู-โรงพัก  ม.1  ซึ่งเป็นถนนบุกเบิก  ขนาดความกว้าง  6  เมตร  ความยาว  700  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  4,200  ตารางเมตร จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนป้องกันอันตรายจากการเดินทางสัญจรไปมา  ซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า 64  ข้อ  3 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


(4)  ค่าจ้างเหมาโครงการปรับปรุงสนามกีฬา  ม.2

      จำนวน             215,000.00  บาท


       เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการปรับปรุงสนามกีฬา  ม.2  ขนาดความกว้าง  80  เมตร  ความยาว  130  เมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายในชุมชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.4  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา สถานที่พักผ่อน และสวนสาธารณะ  หน้า 87  ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
(4) ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างบันไดท่าน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบาโงละเซง  
จำนวน  185,000.00  บาท  


          เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการก่อสร้างบันไดท่าน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กบาโงละเซง  ม.2   ขนาดกว้าง  3.50  เมตร  ยาว  6.90  เมตร  2  ข้าง  พร้อมราวกันตก  ขั้นบันได  เป็นต้น  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้ ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.4  การส่งเสริมการพัฒนาสถานที่การเล่นกีฬา สถานที่พักผ่อน และสวนสาธารณะ  หน้า 72  ข้อ  82 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) 
(6)  ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางเข้าบ้านอูมา 
จำนวน   120,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการก่อสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านอูมา  ม.3  ซึ่งเป็นถนนทางเท้า  ขนาดความกว้าง  2  เมตร  ความยาว  80  เมตร  ความหนา  0.12 เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  160  ตารางเมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  75  ข้อ  109 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(7)   ค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลูโบ๊ะกาโล  ( เก่า )
จำนวน  229,000.00  บาท


          เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายลูโบ๊ะกาโล (เก่า) ม.4  ซึ่งมี  ขนาดความกว้าง  4  เมตร  ความยาว  70  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  280  ตารางเมตรจำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  81  ข้อ  158 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(8)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายเจาะกลูบี-เขาจิโมะ
               จำนวน    100,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการบุกเบิกถนนเจาะกลูบี-เขาจิโมะ ม.4  ซึ่งเป็นถนนบุกเบิกลงดินลูกรับบดอัดแน่น  มีขนาดความกว้าง  4  เมตร  ความยาว  210  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  840  ตารางเมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนป้องกันอันตรายจากการเดินทางสัญจรไปมา  ซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  81  ข้อ  159 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(9)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายตะโละกือยา
               จำนวน    65,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการบุกเบิกถนนตะโละกือยา ม.4  ซึ่งเป็นถนนบุกเบิกที่มีขนาดความกว้าง  4  เมตร  ความยาว  300  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  1,200  ตารางเมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนป้องกันอันตรายจากการเดินทางสัญจรไปมา  ซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  81  ข้อ  157 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(10)  ค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนสายกาแลปีแน
               จำนวน    300,000.00  บาท


        เพื่อเป็นค่าจ้างเหมาในโครงการบุกเบิกถนนสายกาแลปีแน ม.4  ซึ่งเป็นถนนบุกเบิกลงดินลูกรับบดอัดแน่น มีขนาดความกว้าง  4  เมตร  ความยาว  600  เมตร  พื้นที่รวมกันไม่น้อยกว่า  2,400 ตารางเมตร  จำนวน  1  โครงการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่ อบต.กำหนด  เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  อำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพของประชาชน  ตลอดจนป้องกันอันตรายจากการเดินทางสัญจรไปมา  ซึ่งอาจถึงแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554 - 2556  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.3  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  หน้า  81  ข้อ  156 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
@@@@@@@@@@@@@@@
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
                       รวม        95,000.00  บาท
งบดำเนินการ (530000)






   
รวม           80,000.00  บาท

     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





  
 รวม           80,000.00  บาท

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน       80,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  จำนวน  4  รายการ  ดังนี้
(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเยาวชนในการบำบัด  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด  จำนวน  40,000.00  บาท
       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเยาวชนในการบำบัด  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดให้เยาวชนในตำบล  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าน้ำดื่ม  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าสถานที่  ค่าวัสดุอื่น ๆ 
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  แนวทางที่  3.1  แนวการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการป้องกัน  และบรรเทาปัญหายาเสพติด  หน้า  106 ข้อ  1 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(2) ค่าใช้จ่ายในโครงการตามแนวพระราชดำริ  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.ปุโรง / 
แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ( ต่อยอด )  จำนวน  20,000.00  บาท


       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการตามแนวพระราชดำริ  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.
ปุโรง / แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อยอด)  เช่น  ค่าเมล็ดพันธุ์พืช  พันธุ์ผัก  และค่าวัสดุอื่น ๆ  เป็นต้น 
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.1  แนวการพัฒนา  การปลูกจิตสำนึกการปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตลอดจนการสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯ  หน้า  62 ข้อ  5 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   (00250)     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(3) ค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.พบประชาชน  


  จำนวน     20,000.00  บาท


      เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  เช่น  ค่าจ้างทำป้ายโครงการ  ป้ายประชาสัมพันธ์กำหนดการออกพื้นที่  ค่าจัดทำเอกสาร  คู่มือ  และค่าวัสดุอื่น ๆ  เป็นต้น  เพื่อเผยแพร่และสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างภาครัฐและประชาชนในตำบล  และอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนในพื้นที่  โดยดำเนินการทั้ง  4  หมู่บ้าน    
          
(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร  แนวทางที่  5.4  แนวการพัฒนา  การพัฒนาการให้บริการจัดเก็บรายได้ขององค์กร    หน้า  122 ข้อ  2 )


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   (00250)     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
งบเงินอุดหนุน
(560000)




  
          รวม         15,000.00  บาท
    
หมวดเงินอุดหนุน (561000)





จำนวน       15,000.00  บาท
    
ประเภทเงินอุดหนุนส่วนราชการ (610200)




จำนวน       15,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้


(1)  อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานเกษตรอำเภอกรงปินัง  ในโครงการสนับสนุนการทำงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลปุโรง  จำนวน   15,000.00  บาท


      เพื่อสนับสนุนการทำงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลในโครงการสนับสนุนการทำงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลปุโรง  ตามหนังสือสำนักงานเกษตรอำเภอกรงปินัง  ที่ ยล 0809/472  ลงวันที่  4  สิงหาคม  2553  เรื่องเสนอโครงการสนับสนุนการทำงานศูนย์บริการและถ่ายทอดฯ  ทั้งนี้  จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแล้ว  
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.7  แนวการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และเสริมสร้างรายได้แก่ประชาชน  หน้า  92  ข้อ  13 )


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
@@@@@@@@@@@@@@@
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
งานกีฬาและนันทนาการ (00262)




       รวม          333,000.00  บาท

งบดำเนินการ (530000)





       รวม          286,000.00  บาท

     
หมวดค่าใช้สอย (532000)





   
รวม          216,000.00  บาท

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน     216,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  จำนวน  4  รายการ  ดังนี้

(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลต้านภัยยาเสพติด  
จำนวน       80,000.00  บาท

       เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  เช่น  ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน  เงินรางวัล  ค่าวัสดุกีฬา  ค่าจ้างเตรียมสนามแข่งขัน  ค่าอาหารและน้ำดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   ทั้งนี้  เพื่อสนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  และป้องกันปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในตำบล
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.5  แนวการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมนันทนาการ  หน้า  104  ข้อ  3 )

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

   (2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  
จำนวน       30,000.00  บาท

          เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาในตำบลเข้าร่วมการแข่งขันทุกชนิดกีฬา  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าน้ำดื่ม  ค่าวัสดุกีฬา  ค่าพาหนะเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ทั้งนี้   เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนในตำบลพัฒนาทักษะการเล่นกีฬา  และส่งเสริมให้เยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกระดับการแข่งขัน
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.5  แนวการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมนันทนาการ  หน้า  104  ข้อ  2 )

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

   (3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างฝันปั้นดาว ปี 3


จำนวน      100,000.00  บาท

         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างฝันปั้นดาว  เนื่องในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจำปี  อาทิ  กิจกรรมวาดภาพระบายสี  การแสดงบนเวที  การเขียนเรียงความ  การปั้นดินน้ำมัน  การแลกของขวัญ  เป็นต้น  โดยมีค่าใช้จ่าย  เช่น  ค่าอาหาร  ค่าน้ำดื่ม  และค่าวัสดุอื่น ๆ  ทั้งนี้  เพื่อให้เด็กในตำบลกล้าแสดงออก  พัฒนาทักษะทางวิชาการ  พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และส่งเสริมขวัญกำลังใจให้เด็กในตำบล     
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.5  แนวการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมนันทนาการ  หน้า  104  ข้อ  4 )

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)

    (4)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนของขวัญ  เงินรางวัลในการจัดงานหรือกิจกรรมในตำบล  จำนวน   6,000.00  บาท    


          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนของขวัญ  เงินรางวัล  โล่  ประกาศนียบัตร  ประกาศเกียรติคุณ  หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
    
หมวดค่าวัสดุ ( 533000)






รวม            70,000.00  บาท 

ประเภทค่าวัสดุกีฬา (331300)





จำนวน       70,000.00  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา  เช่น  ฟุตบอล  วอลเลย์บอล  ตระกร้อ  เปตอง  แชร์บอล  เป็นต้น
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.5  แนวการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และการจัดกิจกรรมนันทนาการ  หน้า  104  ข้อ  1 )  
  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
งบเงินอุดหนุน (560000)





          รวม         47,000.00  บาท

หมวดเงินอุดหนุน (561000)





รวม            47,000.00  บาท

ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรเอกชน (610300)

                           จำนวน       47,000.00  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนองค์กรเอกชน  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
(1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรง  ตามโครงการกีฬาประสานใจห่างไกลยาเสพติด  จำนวน  47,000.00  บาท
      เพื่อสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจัดการแข่งขันกีฬาให้ชมรม
ตาดีกาตำบลปุโรง  ในการดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนตาดีกาในตำบล  เพื่อพัฒนาระดับความสามารถของนักเรียนในตำบลในด้านการเล่นกีฬา  ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมเกิดความรัก  สามัคคีในหมู่คณะ  ตามหนังสือชมรมตาดีกา ที่ พิเศษ 2552  ลงวันที่  13  ตุลาคม  2552  เรื่อง  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน “โครงการกีฬาประสานใจ  ห่างไกลสิ่งเสพติด ”  


(ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2553-2555 ยุทธศาสตร์ที่  3  แนวทางที่  3.2   แนวทางการพัฒนาการสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนา  หน้า  96  ข้อ  1 ) 
  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)


   
       รวม          347,000.00  บาท

งบดำเนินการ (530000)




    
       รวม          287,000.00  บาท


หมวดค่าใช้สอย (532000)






รวม          287,000.00  บาท


ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (320300)










จำนวน     287,000.00  บาท

(1) ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีประจำตำบลปุโรง  จำนวน 127,000.00  บาท  

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีตำบลปุโรง  อาทิ  กิจกรรมเมาลิด  การอ่านประวัตินาบี  การจัดนิทรรศการทางด้านวัฒนธรรมและศาสนา    เป็นต้น  โดยมีค่าใช้จ่าย  เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าน้ำดื่ม  ค่าจ้างเหมาทำเวทีการแสดง  ค่าตอบแทนคณะการแสดงการอ่านประวัตินาบี  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินในกิจกรรมต่าง ๆ  และค่าวัสดุอื่น ๆ  ทั้งนี้  เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น  และสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  1 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการเข้าสุหนัตหมู่ประจำตำบล

              จำนวน       25,000.00  บาท

      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าสุหนัตหมู่ให้แก่เด็กชายในตำบลปุโรง  เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าตอบแทนหมอในการทำพิธีกรรม (โต๊ะมูเด็ง)  ค่าอาหารกลางวัน  ค่าน้ำดื่ม  และค่าวัสดุอื่น ๆ  เพื่อช่วยเหลือผู้ปกครองเด็กที่มีฐานะยากจน  ตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม     
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  3 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 


จำนวน       40,000.00  บาท


      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างภาครัฐ  องค์กรทางศาสนา  และประชาชนในพื้นที่  ช่วงเดือนถือศีล-อด (เดือนรอมฏอน) โดยการสนับสนุนอาหารแห้ง  เครื่องดื่ม  เช่น  ข้าวสาร  อินทผลัม  น้ำตาล  ถั่วเขียว  ฯลฯ  เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนให้กลุ่มประชาชนในตำบลสามารถดำเนินการจัดพิธีการละศีล-อด  ตามหลักการของศาสนาอิสลามได้อย่างราบรื่น
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  5 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 


(4)  โครงการวันอาซูรอ





จำนวน      15,000.00   บาท


      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดกิจกรรมการกวนอาซูรอในตำบล  โดยมีการจัดการประกวดอาซูรอ  และมีค่าใช้จ่าย  เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุต่าง ๆ  เงินรางวัล  ทั้งนี้  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น   ตลอดจนตลอดจนสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม     
          
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  2 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(5)  โครงการกีรออาตี





จำนวน       60,000.00  บาท


       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนอ่านอัล-กรุอ่านหลักสูตรกีรออาตี  เช่น  ค่าจัดทำป้ายโครงการ  ค่าเอกสารตำราเรียนอัลกรุอ่านหลักสูตรกีรออาตี  ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าวัสดุต่าง ๆ  เป็นต้น  เพื่อให้เด็กในตำบลได้รับการอบรมจริยธรรมควบคู่กับการเรียนอัลกรุอ่านหลักสูตรกีรออาตี
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  6 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 

(6)  โครงการเจาะหูเด็กมุสลิมมะห์



    
จำนวน       20,000.00  บาท

       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเจาะหูเด็กมุสลิมมะห์  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องมีอายุ ไม่เกิน  15  ปี  บริบูรณ์  และได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง  เช่น  ค่าจัดทำป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอื่น ๆ  เป็นต้น  เพื่อฟื้นฟูประเพณีท้องถิ่น  
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  98  ข้อ  4 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
งบเงินอุดหนุน (560000)





          รวม         60,000.00  บาท

หมวดเงินอุดหนุน (561000)





รวม            60,000.00  บาท

ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรเอกชน (610300)

                           จำนวน       60,000.00  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนองค์กรเอกชน  จำนวน  1  รายการ  ดังนี้
   

(1)  อุดหนุนงบประมาณให้ชมรมตาดีกาตำบลปุโรงในโครงการจัดซื้อแบบเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชน  จำนวน  60,000.00  บาท


      เพื่อสนับสนุนงบประมาณในโครงการจัดซื้อแบบเรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมแก่เยาวชน  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน  รักการอ่าน  ใฝ่เรียนรู้  ผ่านแบบเรียนที่ได้รับการรับรอง  และส่งเสริมเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา และนันทนาการ  แนวทางที่  2.2  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และจารีตประเพณี  หน้า  96  ข้อ  18 )

  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
           ด้านงบกลาง  (00400)
แผนงานงบกลาง  (00410)
งบกลาง (00411)






         รวม     2,269,000.00  บาท

หมวดงบกลาง (510000)







รวม
2,197,000.00  บาท
ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (11300)


          จำนวน
   150,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง  ตามอัตราส่วนที่กำหนด


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)
ประเภทเบี้ยยังชีพคนชรา (110700)


 
           จำนวน    1,272,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุในตำบล  ตามหลักเกณฑ์ ฯ  โดยมีสิทธิได้รับเงินยังชีพเดือนละ 500 บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.5  การส่งเสริม สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  หน้า  88  ข้อ  2 )

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)

ประเภทเบี้ยยังชีพคนพิการ (110800)




จำนวน
   198,000.00  บาท


เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยให้กับผู้พิการที่จดทะเบียนตามกฏหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการและมีความพิการจนไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  ตลอดจนต้องเป็นผู้มีฐานะยากจนอาศัยอยู่ตามลำพัง  หรืออาศัยอยู่ในครอบครัวที่ยากจน  และผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากประชาคมท้องถิ่น  ทั้งนี้  ผู้พิการมีสิทธิจะได้รับเงินสงเคราะห์เดือนละ  500  บาท
( ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2554-2556   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางที่  1.5  การส่งเสริม สงเคราะห์  และการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  หน้า  88  ข้อ  3 )

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)

ประเภทสำรองจ่าย (111000)





จำนวน
   100,000.00  บาท


เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่  ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2546  ในกรณีจำเป็นเพื่อการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพื้นที่  หรือใช้จ่ายกรณีฉุกเฉิน


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)
ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน (111100)




จำนวน
   477,000.00  บาท      

เพื่อเป็นเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโทของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)

ประเภทเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบถ.) / (120100)










จำนวน       72,000.00  บาท


เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น                     


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง  (00411)
@@@@@@@@@@@@@@@

















































สำเนารายงานการประชุม
























































สำเนาหนังสือ


ประกอบหมวดเงินอุดหนุน






































รายการประมาณการ


ค่าก่อสร้าง














